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KBR-এ, আমরা আমাদের গ্রাহকদের সমাধান প্রদানের জন্য একটি দরু্দা ন্ত খ্যাতি তৈরি করেছি,  
এবং আমাদের কর্মীরা সর্বদা তারা যা করেন তাতে সেরা হওয়ার চেষ্টা করেছেন। আমাদের সেরা 
হওয়া মানে সততার সাথে বিতরণ করা। সততা সাধুতা দাবি করে, এবং সাধুতা বিশ্বাস তৈরি করে।

আমাদের ব্যবসায়িক আচরণবিধি ("ক�োড বা বিধি") আমরা কীভাবে টিমগুলির একটি টিম 
হিসেবে আমাদের চারপাশের বিশ্বের সাথে য�োগায�োগ করি এবং এইভাবে আমাদের সাফল্যের জন্য 
অপরিহার্য। বিধিটি আমাদের ONE KBR মূল্যব�োধগুলির সাথে সারিবদ্ধ, এবং, বিশেষ করে, 
"আমরা সৎ মানুষ" আমাদের সমস্ত কিছতে আমাদের গাইড করে।

প্রতিদিনের ব্যবসায়িক পরিস্থিতির জন্য সমস্ত কর্মচারীদের ব্যবহারিক দিকনির্দেশ না দেওয়ার 
জন্য KBR-এর বিধি উন্নত করা হয়েছে। আমাদের ক�োড বা বিধি নির্দিষ্ট নির্দেশি কা প্রদান করে যা 
ব্যবসা, অঞ্চল বা বিভাগ নির্বিশেষে আমাদের প্রত্যেকের জন্য প্রয�োজ্য। আমাদের সততার সংস্কৃতি কে 
আরও উন্নত করতে এবং নিজেদের ও ক�োম্পানিকে সুরক্ষিত রাখতে আমদের এটি অনুসরণ করা 
জরুরি। 

তবে, ক�োড বা বিধিটি প্রতিটি পরিস্থিতিকে কভার নাও করতে পারে, এবং সেই কারণেই আমাদের 
অবশ্যই আমাদের মূল্যব�োধ এবং বিশেষভাবে, সততার দ্বারা পরিচালিত হতে হবে। আমি এমন একটি 
সংস্কৃতি র প্রচারের জন্য আন্তরিকভাবে প্রতিশ্রুতিবদ্ধ যেখানে কর্মীরা প্রতিশ�োধের ভয় ছাড়াই সম্ভাব্য 
অসদাচরণ বা খারাপ ব্যবহার সম্পর্কে  যে ক�োনও উদ্বেগের বিষয়ে রিপ�োর্ট  করতে ক্ষমতাবান ব�োধ 
করেন যাতে ক�োনও সমস্যার অবিলম্বে সমাধান করা যায়। 

এমন কিছ দষৃ্টান্ত থাকতে পারে যেখানে আপনার কিছ সম্মতি বা নৈতিক বিষয় সম্পর্কে  প্রশ্ন আছে 
যা আপনাকে উদ্বিগ্ন করে। অনুগ্রহ করে আপনার ম্যানেজারের কাছ থেকে বা আমাদের ক�োড বা 
বিধিতে তালিকাভুক্ত সংস্থান থেকে পরামর্শ করুন বা ব্যাখ্যা নিন। KBR এথিক্স হটলাইন হল সেই 
সংস্থানগুলির মধ্যে একটি যা আপনাকে ব্যবসায়িক সততা দলের সাথে গ�োপনীয়ভাবে বা অজ্ঞাতনামাে 
য�োগায�োগ করতে সক্ষম করে।  

আমি KBR, এর মূল্যব�োধ এবং যে আমরা প্রতিদিন সৎ হওয়ার জন্য গর্বিত। এবং আমি আমাদের 
সকলের সর্বোচ্চ নৈতিক মানদণ্ডের সাথে একসাথে কাজ করার জন্য অপেক্ষা করছি যাতে আমরা 
নিরাপদে এবং স্থায়ীভাবে আমাদের প্রতিশ্রুতিগুলি সরবরাহ করতে পারি এবং একে অপরকে  
ও আমাদের গ্রাহকদের এখন এবং ভবিষ্যতে উভয়ই সহায়তা করতে পারি।

স্টুয়ার্ট   ব্র্যাডি (Stuart Bradie), প্রেসিডেন্ট 
এবং চিফ এক্সিকিউটিভ অফিসার

স্টুয়ার্ট   ব্র্যাডি
প্রেসিডেন্ট ও সিইও
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আমরা সৎ মানুষ
•• আমাদের দর্শন ও মূল্যব�োধআমাদের দর্শন ও মূল্যব�োধ

•• আমাদের আচরণবিধিআমাদের আচরণবিধি

•• আমাদের দায়িত্বআমাদের দায়িত্ব

••কীভাবে আমরা সিদ্ধান্ত নিইকীভাবে আমরা সিদ্ধান্ত নিই

•• কীভাবে আমরা সাহায্য চাইকীভাবে আমরা সাহায্য চাই,, কথা বলি এবং প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করি কথা বলি এবং প্রশ্ন জিজ্ঞাসা করি

•• আমরা অজ্ঞাতনামা ও গ�োপনীয়তাকে সম্মান করিআমরা অজ্ঞাতনামা ও গ�োপনীয়তাকে সম্মান করি

•• আমরা প্রতিশ�োধ সহ্য করি নাআমরা প্রতিশ�োধ সহ্য করি না

আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ
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আমাদের কাছে আমাদের ল�োকেরা মূল্যবানআমাদের কাছে আমাদের ল�োকেরা মূল্যবান
আমরা যা কিছ করি তার কেন্দ্রবিন্দু হল আমাদের ল�োকেরা। আমরা এমন বৈচিত্র্যময়  
ও অন্তর্ভুক্ তিমূলক কাজের পরিবেশ তৈরি করতে নিবেদিত যেখানে আমাদের দলের প্রতিটি সদস্য 
নিরাপদ, সমর থ্িত, সম্মানিত, বিশ্বস্ত ও মূল্যবান ব�োধ করে এবং যেখানে প্রতিটি ব্যক্তিকে বেড়ে 
ওঠার এবং তাদের পূর্ণ সম্ভাবনায় প�ৌছঁান�োর সুয�োগ দেওয়া হয়।

আমরা বিতরণ করিআমরা বিতরণ করি
আমরা আমাদের ক্লায়েন্টদের বিশ্বস্ত অংশীদার। আমরা তাদের জন্য উদ্ভাবনী, উচ্চ-মানের, 
প্রযুক্তি-চালিত সমাধান, এবং আমাদের সমস্ত স্টেকহ�োল্ডারদের জন্য ব্যতিক্রমী, স্থায়ী মূল্য 
প্রদানে আমাদের প্রতিশ্রুতিতে আপ�োষহীন, শক্তিশালী বাণিজ্যিক ও অপারেশনাল শৃঙ্খলা দ্বারা 
আবদ্ধ।

আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ
আমরা চরিত্রবান মানুষ, যারা সততা, বিশ্বাস, সাহস, ন্যায়পরায়ণতা, বিচক্ষণতা এবং দঢৃ়তাকে 
মূল্য দেয়। আমরা বিশ্বাস করি আমরা যেখানে বাস করি ও কাজ করি সেই স্থানের জন্য সঠিক 
কাজ করছি এবং আমাদের ল�োকেরা ব্যবসার জন্য ভাল কাজ করছেন। আমরা আমাদের 
সততা বিসর্জ ন দেব না।

আমরা শক্তিশালী করে তুলিআমরা শক্তিশালী করে তুলি
আমরা আমাদের সকল ল�োকেদের সাথে ভাগ করা উদ্দেশ্য নিয়ে, সঠিক সরঞ্জাম ও সহায়ক 
সংস্কৃতি র সাহায্যে শক্তিশালী করে তুলি যা তাদের সক্রিয় হতে, পরিবর্তনে র সাথে অভিয�োজিত 
হতে এবং সফল হওয়ার জন্য প্রয়োজন। আমরা তাদের স্বাধীন সিদ্ধান্ত গ্রহণকারী হিসাবে বিশ্বাস 
করি যারা ক�োন�ো চ্যালেঞ্জের মুখ�োমুখি হতে ভয় পায় না এবং যারা গর্বের সাথে তাদের কাজের 
মালিক।

আমরা টিমগুলির একটি টিমআমরা টিমগুলির একটি টিম
আমাদের ব্যক্তিগতভাবে এবং একটি ক�োম্পানি হিসাবে সফল হওয়ার ইচ্ছা আছে, কিন্তু  আমরা 
আমাদের ব্যক্তিগত কৃতিত্বের তুলনায় আমাদের টিমগুলির একটি টিমের কৃতিত্বগুলিকে মূল্য 
দিই। আমাদের সম্মিলিত ফ�োকাস আমাদের অপারেশনাল শ্রেষ্ঠত্বকে শক্তিশালী করে, আমাদের 
গ্রাহকদের জন্য ডেলিভারি করার জন্য আমাদের আবেগকে জাগিয়ে ত�োলে এবং আমাদেরকে 
আরও ভাল, শক্তিশালী, আরও কার্যকর ও দক্ষ ক�োম্পানি গড়ে ত�োলে। আমরা ONE KBR ।

আমাদের দর্শন ও মূল্যব�োধ
আমরা প্রযুক্তি ও সমাধান প্রদানের জন্য সর্বোত্তম ও সবচেয়ে অত্যু জ্বলকে একত্রিত করে একটি 
নিরাপদ, আরও সুরক্ষিত এবং টেকসই বিশ্ব তৈরি করার চেষ্টা করি যা আমাদের গ্রাহকদের 
তাদের সবচেয়ে গুরুত্বপরূ্ণ মিশন এবং উদ্দেশ্যগুলি সম্পন্ন করতে সাহায্য করে।

আমাদের মূল্যব�োধ হল অপরিহার্য ও স্থায়ী নীতি যা আমাদের প্রতিদিনের ব্যবসায়িক 
ক্রিয়াকলাপকে চালিত করে এবং একটি ক�োম্পানি হিসাবে আমাদের সংজ্ঞায়িত করে।
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আমাদের আচরণবিধি
আমাদের KBR ব্যবসায়িক আচরণবিধি KBR-এর জন্য বা পক্ষে কাজ করা প্রত্যেকের জন্য 
কিছ নৈতিক মান ও আইনি নীতি স্থাপন করে। আমরা আমাদের ক�োড বা বিধি এবং সমস্ত 
প্রয�োজ্য আইন মেনে আমাদের ব্যবসা পরিচালনা করি। আমরা আশা করি যে আমাদের 
ব্যবসায়িক অংশীদাররা KBR-এর সাথে বা তার পক্ষে কাজ করছে তারা এই একই নৈতিক 
মানদণ্ডগুলিকে মেনে চলবে।

আমরা কীভাবে ব্যবসা পরিচালনা করি এবং আমাদের গ্রাহক, আমাদের কমিউনিটি এবং 
একে অপরের সাথে য�োগায�োগ করি তার জন্য এই ক�োড বা বিধিটি একটি নির্দেশি কা হিসাবে 
কাজ করে। 

যদি আমরা সততার সাথে এটি না করি 
তবে আমরা এটি সঠিকভাবে করছি না!
এই ক�োড বা আইনের যেক�োন�ো লঙ্ঘনের ফলে বরখাস্ত সহ বা পর্যন্ত শাস্তিমূলক ব্যবস্থা 
নেওয়া হতে পারে। আমাদের ক�োড বা বিধি পডু়ন, বুঝুন এবং মেনে চলুন। আমাদের ক�োড  
বা বিধি সম্পর্কিত যেক�োন�ো প্রশিক্ষণে অংশগ্রহণ করা এবং KBR-এ আপনার ভূমিকার ক্ষেত্রে 
এটি কীভাবে প্রয�োজ্য তা জানুন। ONE KBR হিসাবে, আমাদের সততা আমাদের ক�োড বা 
বিধির উপর নির্ভ র করে।
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আমাদের দায়িত্ব
আমাদের ক�োড বা বিধি অনুযায়ী কাজ করার জন্য আমরা সবাই দায়বদ্ধ। আমাদের ক�োড বা বিধি অনুযায়ী কাজ করার জন্য আমরা সবাই দায়বদ্ধ। 
কর্মচারী হিসাবে আমরাকর্মচারী হিসাবে আমরা::

• সমস্ত ব্যবসায়িক লেনদেনে সৎ ও নৈতিকভাবে আচরণ করে

• সমস্ত প্রয�োজ্য আইন এবং ক�োড, সেইসাথে KBR-এর নীতি ও পদ্ধতি মেনে চলুন

•	বিধ ির ক�োন�ো লঙ্ঘন হলে অবিলম্বে একজন ম্যানেজার, পিপল ফাংশন (মানব সম্পদ),
লিগ্যাল ডিপার্টমে ন্ট , বিজনেস ইন্টিগ্রিটি টিমকে বা www.ethics.kbr.com- এ এথিক্স
হটলাইনে রিপ�োর্ট  করুন

•	ক�োন�ো  নৈতিক বা আইনি চ্যালেঞ্জের সম্মুখীন হলে একজন ম্যানেজার বা লিগ্যাল ডিপার্টমেন্টে র 
কাছ থেকে নির্দেশ না নিন, অথবা এথিক্স হটলাইন -এ য�োগায�োগ করুন, যেখানে আমরা 
ক�োয়েশ্চেন ফাংশনের অধীনে প্রশ্ন করতে পারি।

সুপারভাইজারদের অতিরিক্ত দায়িত্ব রয়েছে। তার মধ্যে রয়েছেসুপারভাইজারদের অতিরিক্ত দায়িত্ব রয়েছে। তার মধ্যে রয়েছে::

•	নৈতি ক আচরণের মডেলিং

• একটি নৈতিক সংস্কৃতি  ও সত্যনিষ্ঠ সিদ্ধান্ত উন্নীত করা

•	খ�ো লামেলা য�োগায�োগে উৎসাহিত করা এবং এমন একটি পরিবেশ তৈরি করা যেখানে
কর্মীরা উদ্বেগের বিষয়ে কথা বলতে স্বাচ্ছন্দ্যব�োধ করে

•	প্র শ্ন ও উদ্বেগের উত্তরে নির্দেশি কা এবং প্রতিক্রিয়া প্রদান করা

• কখন লঙ্ঘনের রিপ�োর্ট  করতে হবে, সমস্যাগুলি বাড়াতে হবে বা ক�োম্পানির বিশেষজ্ঞদের
সাহায্য চাইতে হবে তা জানা

•	ক�োড  বা আইনের সম্ভাব্য লঙ্ঘনের রিপ�োর্ট  করার জন্য ক�োনও কর্মচারীর বিরুদ্ধে
প্রতিশ�োধ নেওয়া না হয় তা নিশ্চিত করা
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গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িংআমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ

কীভাবে আমরা সিদ্ধান্ত নিই
যা সঠিক তা করা সবসময় সহজ বা স্পষ্ট হয় না। বিধিটি একটি প্রয়�োজনীয় সাধনী,  
কিন্তু  এটি প্রতিটি পরিস্থিতিতে নির্দেশ না প্রদান করতে পারে না। অতএব, ব্যবসায়িক সিদ্ধান্তগুলি 
সর্বদা সততার উপর ভিত্তি করে হওয়া উচিত। 

এই কার্যকলাপটি সম্ভবত ক�োন আইন বা প্রবিধানকে লঙ্ঘন করবেএই কার্যকলাপটি সম্ভবত ক�োন আইন বা প্রবিধানকে লঙ্ঘন করবে??

সত্যনিষ্ঠ সিদ্ধান্ত নেওয়ার জন্য আপনাকে গাইড করতে নীচের সত্যনিষ্ঠ সিদ্ধান্ত নেওয়ার জন্য আপনাকে গাইড করতে নীচের 
প্রতিক্রিয়াগুলি পডু়ন।প্রতিক্রিয়াগুলি পডু়ন।

এই কার্যকলাপটি কি আমাদের বিধিএই কার্যকলাপটি কি আমাদের বিধি,, নীতি এবং   নীতি এবং  
পদ্ধতির সাথে সামঞ্জস্যপূর্ণপদ্ধতির সাথে সামঞ্জস্যপূর্ণ??

এই কার্যকলাপটি কি গ্রাহক বা ব্যবসায়িক অংশীদারদের সাথে  এই কার্যকলাপটি কি গ্রাহক বা ব্যবসায়িক অংশীদারদের সাথে  
আমাদের সম্পর্কে র ক্ষতি করতে পারেআমাদের সম্পর্কে র ক্ষতি করতে পারে??

যদি এই কার্যকলাপটি প্রকাশ করেযদি এই কার্যকলাপটি প্রকাশ করে,, তাহলে এটা কি দেখাবে যে আমি  তাহলে এটা কি দেখাবে যে আমি 
সততার সাথে কাজ করেছিসততার সাথে কাজ করেছি?? এই কার্যকলাপটি সর্বজনীন হলে আমি   এই কার্যকলাপটি সর্বজনীন হলে আমি  

কি স্বাচ্ছন্দ্য ব�োধ করবকি স্বাচ্ছন্দ্য ব�োধ করব??

এই কার্যকলাপটি কি এই কার্যকলাপটি কি KBR-KBR-এর মূল্যব�োধের সাথে এর মূল্যব�োধের সাথে 
সামঞ্জস্যপূর্ণ এবং এটি কি আমাদের লক্ষ্যকে আরও এগিয়ে সামঞ্জস্যপূর্ণ এবং এটি কি আমাদের লক্ষ্যকে আরও এগিয়ে 

নিয়ে যাবে এবং আমাদের খ্যাতি বাড়াবেনিয়ে যাবে এবং আমাদের খ্যাতি বাড়াবে??
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সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে সততার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

KBRKBR এ এ,, আপনি য�োগায�োগ করতে পারেন আপনি য�োগায�োগ করতে পারেন::

• এথিক্স হটলাইন (অজ্ঞাতনামা থাকার বিকল্প অন্তর্ভুক্ত )
• ওয়েব:

• www.ethics.kbr.com
• কল করুন:

• মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র: (800) 461-9330
• গ্রেট ব্রিটেন 0808 189 1053
• �অন্য সব দেশে টেলিফ�োন নম্বরের জন্য, www.ethics.kbr.com দেখুন

• �832-479-1340 নম্বরে "Report" টেক্সট করুন (শুধুমাত্র মার্কিন
যকু্তরাষ্ট্রে উপলব্ধ)

কীভাবে আমরা সাহায্য 
চাই, কথা বলি এবং প্রশ্ন 
জিজ্ঞাসা করি
সৎ মানুষ হিসেবে, ক�োড বা বিধির যেক�োন�ো সন্দেহভাজন লঙ্ঘনের রিপ�োর্ট  করার 
বাধ্যবাধকতা আমাদের রয়েছে, এবং আমরা আশা করি যে কর্মচারী ও অন্যরা আমাদের 
ক�োড বা বিধির সাথে অসঙ্গতিপূর্ণ আচরণ ও দরু্ব্যবহারের রিপ�োর্ট  করবেন। এর অর্থ হল 
এমনকি যদি আমরা নিশ্চিত না থাকি যে আমাদের কাছে সমস্ত তথ্য রয়েছে তবুও আমাদের 
উদ্বেগের বিষয়ে বলা অনেক ক্ষেত্রে, আমরা আমাদের উদ্বেগগুলি একজন ম্যানেজারের নিকট 
আনতে পারি, যিনি আমাদের সর্বোত্তম পদক্ষেপ নিয়ে আল�োচনা করতে সাহায্য করতে পারেন। 

KBR এথিক্স হটলাইন একটি স্বাধীন ক�োম্পানি দ্বারা পরিচালিত হয়। এটি দিনে 24 ঘন্টা, 
সপ্তাহের সাত দিন, একাধিক ভাষায় উপলব্ধ। এথিক্স হটলাইনটি KBR-এর মধ্যে বা বাইরে
যে কেউ একটি গ�োপনীয় প্রতিবেদন তৈরি করতে ব্যবহার করতে পারে।

এথিক্স হটলাইনে একটি "ক�োয়েশ্চেন ম্যানেজার" বৈশিষ্ট্য রয়েছে যেখানে আমরা প্রশ্ন জমা 
দিতে পারি বা বিজনেস ইন্টিগ্রিটি টিমের কাছ থেকে সম্মতি বা নৈতিক সমস্যাগুলির বিষয়ে 
ব্যাখ্যা চাইতে পারি। সম্ভাব্য লঙ্ঘনের রিপ�োর্টের মত�ো, প্রশ্ন বা উদ্বেগগুলি এথিক্স হটলাইনে 
অজ্ঞাতনামে জমা দেওয়া যেতে পারে।

আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ

আরও জানুনআরও জানুন
Frequently Asked Questions (FAQs) on Reporting

• fhoukbrcode@kbr.com- এ বিজনেস ইন্টিগ্রিটির ডিরেক্টর

•	ড াকয�োগে বিজনেস ইন্টিগ্রিটি টিমের সাথে:

• P.O. Box 2464, Houston, TX 77252-2464 USA

• KBR লিগ্যাল ডিপার্টমেন্টে র উপযকু্ত প্রতিনিধি; অডিট পরিষেবা ; পিপল ফাংশন
(মানব সম্পদ); হেলথ, সেফটি, সিকিউরিটি এবং এনভায়রনমেন্ট ; অথবা অন্য
সম্মতি-সম্পর্কিত বিভাগ

• আপনার সুপারভাইজার বা ম্যানেজার

• এক্সিকিউটিভ লিডারশিপ টিমের সদস্য
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সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে  সততার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে  স্বচ্ছতার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িংআমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ

আমরা বেনামী ও গ�োপনীয়তাকে সম্মান করিআমরা বেনামী ও গ�োপনীয়তাকে সম্মান করি
আপনি ক�োড বা বিধির উদ্বেগ বা সন্দেহজনক লঙ্ঘনের আত্মবিশ্বাসের সাথে বা অজ্ঞাতনামে 
রিপ�োর্ট  করতে পারেন। একটি স্বাধীন তৃতীয় পক্ষ দ্বারা পরিচালিত এথিক্স হটলাইনে 
অজ্ঞাতনামে রিপ�োর্ট  করা যেতে পারে। আপনি যদি এথিক্স হটলাইনের মাধ্যমে একটি 
অজ্ঞাতনামে রিপ�োর্ট  করেন, তাহলে KBR আপনার পরিচয় জানতে পারবে না, কিন্তু  মেসেজিং 
সিস্টেমের মাধ্যমে আপনার সাথে য�োগায�োগ করতে সক্ষম হবে। আপনি যদি অজ্ঞাতনামে থাকা 
বেছে নেন, আমরা আপনাকে পর্যাপ্ত বিশদ ও বাস্তব তথ্য প্রদান করতে বলব যাতে আমরা 
আপনার উদ্বেগের কার্যকরভাবে ফল�োআপ করতে পারি।

আমরা প্রতিশ�োধ সহ্য করি নাআমরা প্রতিশ�োধ সহ্য করি না
আমাদের সততা দাবি করে যে আমরা কথা বলি। যারা সরল বিশ্বাসে উদ্বেগ প্রকাশ করে 
তাদের বিরুদ্ধে আমরা কখনই প্রতিশ�োধ নিই না। আমাদের ল�োকজন এবং দলগুলি তাদের 
সেরা কাজ করার জন্য স্বচ্ছতা ও সততার উপর নির্ভ র করে। ভীতি প্রদর্শন বা অন্যান্য 
নেতিবাচক প্রতিক্রিয়া দেখিয়ে আমরা সেই মূল্যব�োধগুলিকে লালন করতে পারি না। এই 
ধরনের আচরণগুলি আমাদের কর্মক্ষেত্রে সহ্য করা হয় না, এবং আমরা অসদাচরণের 
অভিয�োগ সংক্রান্ত যেক�োন�ো অনুসন্ধান বা তদন্তে সম্পূর্ণ সহয�োগিতা করি।

ক�োড বা বিধি অথবা আইনের সম্ভাব্য লঙ্ঘনের রিপ�োর্ট  করার জন্য KBR প্রতিশ�োধ গ্রহণ 
করে না। KBR আশা করে যে এই ধরনের রিপ�োর্টগুলি সরল বিশ্বাসে করা হবে। এর অর্থ 
এই নয় যে প্রতিবেদকের কাছে সমস্ত তথ্য থাকতে হবে; প্রতিবেদকের উচিত নির্দ্বিধায় প্রশ্ন 
জিজ্ঞাসা করা এবং প্রতিশ�োধের ভয় ছাড়াই উদ্বেগ সৃষ্টি করে এমন যে ক�োন�ো সমস্যার কথা 
জানান�ো। যে রিপ�োর্টগুলি জ্ঞানত মিথ্যা বা দষূিত, তবে, সরল বিশ্বাসে নয় তা শাস্তিয�োগ্য  
হতে পারে।  

কর্মচারী ও অন্যরা যারা অসদাচরণের অভিয�োগ জানায় বা অন্যদের রিপ�োর্ট  করতে 
উৎসাহিত করে তাদের বিরুদ্ধে হয়রানি বা ভীতিপ্রদর্শন নিষিদ্ধ প্রতিশ�োধের মধ্যে অন্তর্ভুক্ত   
হতে পারে। প্রতিশ�োধ, রিপ�োর্ট  করায় নিরুৎসাহিত করার প্রচেষ্টা, এবং অসদাচরণ গ�োপন 
করা আমাদের মূল্যব�োধের সাথে সামঞ্জস্যপূর্ণ নয় এবং এর ফলে বরখাস্ত সহ শাস্তিমূলক 
ব্যবস্থা গ্রহণ করা হতে পারে।

এই ক�োড বা বিধির ক�োন কিছই ক�োম্পানির কাছে বিষয়টি রিপ�োর্ট  না করে বা ক�োম্পানির 
কাছ থেকে পূর্বানুমতি না নিয়ে কর্মচারীদের আইনের সম্ভাব্য লঙ্ঘনের বিষয়ে যে ক�োন�ো 
সময় যথাযথ সরকারি কর্তৃপক্ষের কাছে রিপ�োর্ট  করতে তাদের আইনি অধিকার বা দায়িত্ব 
পালন করতে বাধা দেয় না।
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সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে  স্বচ্ছতার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

পরস্পরকে  
গুরুত্ব দেওয়া

•• আমরা আমাদের কর্মচারী ও ঠিকাদারদের সুস্থ ও নিরাপদ রাখি আমরা আমাদের কর্মচারী ও ঠিকাদারদের সুস্থ ও নিরাপদ রাখি

•• আমরা একটি সম্মানজনক কর্মক্ষেত্র গড়ে তুলি আমরা একটি সম্মানজনক কর্মক্ষেত্র গড়ে তুলি

•• আমরা অন্তর্ভুক্ তি এবং বৈচিত্র্যকে গ্রহণ করি আমরা অন্তর্ভুক্ তি এবং বৈচিত্র্যকে গ্রহণ করি

পরস্পরকে  পরস্পরকে  
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 
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আমরা আমাদের কর্মচারী 
এবং ঠিকাদারদের সুস্থ  
ও নিরাপদ রাখি
KBR-এর ব্যবসায়িক সাফল্য আমাদের প্রদান করা পরিষেবার গুণমান ক্রমাগত উন্নত করার ক্ষমতার 
উপর নির্ভ র করে, সেইসাথে ক�োম্পানির জন্য প্রত্যক্ষ ও পর�োক্ষভাবে যারা কাজ করে তাদের স্বাস্থ্য, 
নিরাপত্তা ও সুরক্ষা রক্ষা করে। স্বাস্থ্য, নিরাপত্তা, সুরক্ষা এবং পরিবেশের (health, safety, security 
and Environment, HSSE) প্রতি আমাদের সকল কর্মচারী ও ঠিকাদারদের সক্রিয় প্রতিশ্রুতি ও 
জবাবদিহিতা প্রয়োজন। আমাদের গ্রাহক, কর্মচারী, ঠিকাদার, স্টেকহ�োল্ডার এবং যে কমিউনিটিগুলিতে 
আমরা বাস করি ও কাজ করি তাদের সর্বোত্তম স্বার্থে এই প্রতিশ্রুতিটি।

কীভাবে আমরা আমাদের কর্মচারী ও ঠিকাদারদের সুস্থ ও নিরাপদ রাখিকীভাবে আমরা আমাদের কর্মচারী ও ঠিকাদারদের সুস্থ ও নিরাপদ রাখি

• আমাদের কর্মচারী ও ঠিকাদারদের স্বাস্থ্য, নিরাপত্তা ও সুরক্ষা রক্ষা করা এবং সর্বদা উন্নত করতে
সচেষ্ট থাকা

• একটি জির�ো হার্ম (ক্ষতিশূন্য) সংস্কৃতি র মাধ্যমে ঘটনা নির্মূল করা

•	নি র দ্িষ্ট গ্রাহক প্রয়োজনীয়তা পূরণ করা এবং ক্রমাগত গ্রাহক সন্তুষ্টি  সুনিশ্চিত করা

• HSSE উদ্দেশ্যগুলি স্থির করা, ফলাফল পরিমাপ করা এবং একটি কার্যকর ব্যবস্থাপনা সিস্টেম
ব্যবহারের মাধ্যমে প্রক্রিয়া ও পরিষেবাগুলির মূল্যায়ন করা এবং ক্রমাগত উন্নতি করা

• লাইন ম্যানেজমেন্টকে HSSE নীতি ও পদ্ধতির বার্তা , বাস্তবায়ন এবং প্রতিপালনে নেতৃত্বের ভূমিকা
গ্রহণ করতে হবে

• ইঞ্জিনিয়ারিং এবং ডিজাইনের সমস্ত HSSE দিকগুলিতে প্রযুক্তিগত দক্ষতা প্রয়োগ করুন

•	স্টে কহ�োল্ডারদের সাথে খ�োলামেলাভাবে য�োগায�োগ করা এবং HSSE নীতি, প্রোগ্রাম এবং পদ্ধতিগুলি
সম্পর্কে  ব�োঝা নিশ্চিত করা

• অসামান্য HSSE কর্মক্ষমতাকে স্বীকৃতিদান

ZeroZero  HarmHarm  ((ক্ষতিশূন্যক্ষতিশূন্য)) এবং  এবং CourageCourage  toto  CareCare  ((সাহস দেওয়াসাহস দেওয়া))
KBR-এ, আমাদের সত্যিই বিশ্বাস করি যে জির�ো হার্ম অর্জ নয�োগ্য। আমরা বিশ্বাস করি
যে সমস্ত কর্মক্ষেত্রের ঘটনাগুলি প্রতির�োধয�োগ্য। আমাদের কারেজ টু কেয়ার (সাহস দান) 
কনভার্সেশন প্রসেস (কথ�োপকথন প্রক্রিয়া) পর্যবেক্ষণ, হস্তক্ষেপ এবং কথ�োপকথনের মাধ্যমে
অনিরাপদ ক্রিয়াকলাপ সম্পর্কে  ক্রমাগত সচেতনতা বিকাশে সহায়ক। কারেজ টু কেয়ার 
কনভার্সেশন প্রসেস ( সাহসদান কথ�োপকথন প্রক্রিয়া) এর লক্ষ্য হ'ল কাজের পরিবেশকে 
ক্রমাগত মূল্যায়ন করা এবং মানুষজন ও তাদের ক্রিয়াকলাপের উপর ফ�োকাস করা।

অনিরাপদ কাজগুলি হল স্বতন্ত্র আচরণ যা একটি ঘটনা ঘটাতে পারে। একটি অনিরাপদ 
কাজ পর্যবেক্ষণের পরে, কারেজ টু কেয়ার কনভার্সেশন প্রসেস (সাহসদান কথ�োপকথন 
প্রক্রিয়া) পর্যবেক্ষককে অবিলম্বে পদক্ষেপ নিতে হবে, শুধুমাত্র অনিরাপদ কাজটি সংশ�োধন 
করার জন্য নয়, বরং তাদের ব্যক্তিগত নিরাপত্তার মান সম্পর্কে ও য�োগায�োগ করতে হবে। 
এটি যারা অনিরাপদ কার্যকলাপ প্রত্যক্ষ করেছে এবং জড়িত ছিল তাদের কাছ থেকে বিপদ 
এবং সেইসঙ্গে নিরাপত্তার অঙ্গিকারের ব�োধগম্যতার ফলাফল

আরও জানুনআরও জানুন
Global HSSE

পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 
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আমরা একটি সম্মানজনক 
কর্মক্ষেত্র গড়ে তুলি
কারণ আমাদের ল�োকেরা আমাদের কাছে মূল, আমরা বিশ্বাস করি যে সমস্ত কর্মচারীদের 
মর্যাদা ও সম্মানের সাথে আচরণ করা উচিত। এর অর্থ হল য�োগ্যতার ভিত্তিতে একে অপরের 
অবদানকে স্বীকার করা এবং KBR-এ অবদান ও সাফল্যের জন্য সকলকে সমান সুয�োগ 
প্রদান করা। আমরা ক�োন�ো ধরনের হয়রানি বা বৈষম্য সহ্য করি না। আমাদের দলগুলিকে 
তাদের সেরা কাজ করার ক্ষমতা দিতে, আমরা এমন কাজের পরিবেশ বজায় রাখি যেখানে 
প্রত্যেকের অধিকার ও ক্ষমতাকে সম্মান করা হয়।

কীভাবে আমরা একটি সম্মানজনক কর্মক্ষেত্র গড়ে তুলিকীভাবে আমরা একটি সম্মানজনক কর্মক্ষেত্র গড়ে তুলি

• সর্বদা অন্যদের সাথে সম্মানের সাথে আচরণ করা, তা সেটা দলের সদস্য, আমাদের
গ্রাহকদের সাথে হ�োক বা আমাদের ব্যবসায়িক অংশীদারদের সাথে কথ�োপকথন

• আমাদের কাজ ও কথা অন্যদের কাছে কেমন অনভূুত হতে পারে তার সম্পর্কে  সচেতন থাকা
• আমরা নিম্নলিখিত বিষয়গুলির ভিত্তিতে বৈষম্য করি না বা হয়রানি করি না:

•	য� ৌন বা ইঙ্গিতমূলক মন্তব্য অথবা সহিংসতার হুমকি, প্রতিকূল কর্মসংস্থানের ক্রিয়াকলাপ
বা অনুকূল কর্মসংস্থান কর্মের প্রতিশ্রুতি সহ ক�োনওভাবেই হয়রানি, ভয় দেখান�ো বা জ�োর
না করা

•	য�োগ ্যতা ও ন্যায্যতার ভিত্তিতে সমস্ত নিয়োগ ও পদ�োন্নতির সিদ্ধান্ত নেওয়া

• আমরা যদি আমাদের কর্মক্ষেত্রে বৈষম্য, হয়রানি বা অসম্মান অনুভব করি বা অবগত
হই তাহলে তা বলা

• 	জ াতি
• বর্ণ
• 	ধর্মীয়  বিশ্বাস
• 	জ াতীয় উৎস বা বংশ
• 	লি ঙ্গ, গর্ভা বস্থা, য�ৌন অভিয�োজন, লিঙ্গ,

লিঙ্গ পরিচয়, লিঙ্গ অভিব্যক্তি, বা
ট্রান্সজেন্ডার স্থিতি

• 	শ ারীরিক বা মানসিক প্রতিবন্ধিতা
• বয়স
• 	প্রাক্ত ন সমরকর্মী বা সামরিক মর্যাদা
• 	জেনে টিক তথ্য
• অন্য ক�োন�ো স্থিতি বা বৈশিষ্ট্য প্রয�োজ্য

আইন দ্বারা সুরক্ষিত

পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

12



সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 
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উত্তর প্রদানউত্তর প্রদান

আমাকে সম্প্রতি ক�ৌশলগত উন্নয়ন দলের সদস্য হিসেবে নিয়োগ করা হয়েছে। আমার 
ওয়ার্কস্পে স সেট আপ করার জন্য, আমি স্যাম (Sam) নামে একজন অভ্যন্তরীণ আইটি 
সহকারীর সাথে একটি মিটিং করেছি। যখন স্যাম আমার কম্পিউটার সেটিংসে আমাকে 
সাহায্য করছিল, তখন স্যাম আমার উরুতে তার হাত রেখেছিল। আমি কিছ বলিনি, এবং 
স্যাম আমার কম্পিউটার সেট আপ শেষ করে। আমি স্বস্তি পেয়েছি যে ঘটনাটি কেটে গেছে, 
কিন্তু  এখন কিছ মেরামত বা আপডেট করার প্রয়োজন হলে আমি আইটি বিভাগের সাথে 
য�োগায�োগ করতে নার্ভা স ব�োধ করি। আমার কি করা উচিত?

স্যামের (Sam) আচরণ অগ্রহণয�োগ্য। কাজের স্থানে অনুপযুক্ত স্পর্শের ক�োন�ো স্থান নেই। 
আপনার পরিস্থিতি সম্পর্কে  ম্যানেজার, পিপল ফাংশন (মানব সম্পদ) অথবা বিজনেস 
ইন্টিগ্রিটি টিম , অথবা এথিক্স হটলাইনে রিপ�োর্ট  করা উচিত। 

আমি সবেমাত্র KBR-এ কাজ শুরু করেছি, এবং সামগ্রিকভাবে, আমি খুব উত্তেজিত। 
দরু্ভাগ ্যবশত, আমার এক সহকর্মী আমাকে খুব অস্বস্তিতে ফেলেছে। আমার প্রথম মিটিংয়ে 
আমি লক্ষ্য করেছি যে ল্যান্ডন (Landon) নামে একজন সহকর্মী আমার দিকে তাকিয়ে 
আছে বলে মনে হচ্ছে। পরের দিন আমি তার কাছ থেকে একটি ইমেল পেয়েছি। ইমেলে, 
তিনি আমাকে বলেছিলেন যে তিনি ক�োম্পানির ডিরেক্টরিতে আমার ইমেল ঠিকানা খঁুজে 
পেয়েছেন কারণ তিনি ভেবেছিলেন আমি সুন্দর। আপাতদষৃ্টিতে, তিনি আমার ইনস্টাগ্রাম 
এবং ফেসবুক পেজগুলি খুজঁে পেয়েছেন, কারণ আমি যখন সন্ধ্যায় বাড়ি ফিরেছিলাম 
তখন উভয় অ্যাকাউন্টেই তার কাছ থেকে ফ্রেন্ড রিক�োয়েস্ট পেয়েছিলাম। পরের দিন যখন 
আমার সাথে দেখা হয়েছিল, তখন আমি তাকে মেসেজ করা বন্ধ করতে বলেছিলাম। এর 
পরে আমি লক্ষ্য করেছি যে আমাকে বেশ কয়েকটি মিটিংয়ে অন্তর্ভুক্ত  করা হয়নি এবং 
আমার কাজের অ্যাসাইনমেন্ট কমিয়ে দেওয়া হয়েছে। সেটা কাজের সমস্যা সম্পর্কিত কিনা 
আমি নিশ্চিত নই। আমার কি করা উচিত? 

যেহেতু KBR হয়রানি ও প্রতিশ�োধকে গুরুত্ব সহকারে নেয়, আপনার উচিত অবিলম্বে 
একজন ম্যানেজার বা পিপল ফাংশন (মানবসম্পদ) এর সাথে আপনার পরিস্থিতি নিয়ে 
আল�োচনা করা, অথবা ব্যাপারটি বিজনেস ইন্টিগ্রিটি টিম , লিগ্যাল ডিপার্টমে ন্ট বা এথিক্স
হটলাইনে রিপ�োর্ট  করা। ক�োড বা বিধি অথবা অন্যান্য KBR নীতি লঙ্ঘন হয়েছে কিনা তা 
নির্ধারণ করার জন্য বিষয়টির সুরাহা করা হবে এবং তদন্ত করা হবে।  

প্রঃপ্রঃ

প্রঃপ্রঃ

উঃউঃ

উঃউঃ

হয়রানি ব�োঝাহয়রানি ব�োঝা

যদিও হয়রানি ইচ্ছাকৃত হতে পারে, তবে সেটা হওয়া উচিত নয়। যা গুরুত্বপূর্ণ তা 
হল উপলব্ধি। আমাদের এমন কিছ করা বা বলা উচিত নয় যা অন্যদের কাছে 
আপত্তিকর বলে মনে করতে পারে। হয়রানি বিভিন্ন রূপে আসতে পারে:

• অবমাননাকর বা আপত্তিকর মন্তব্য বা গালাগালি সহ আমরা যা বলি বা
লিখি, তবে এতেই সীমাবদ্ধ নয়, যেগুলি কারও জাতি, জাতিয়তা বা লিঙ্গের প্রতি
নির্দেশি ত সেইসাথে য�ৌন মন্তব্য বা অনুর�োধ, বা হুমকি বা অপমানজনক ভাষা

• অনাকাঙ্ক্ষিতভাবে স্পর্শ করা বা কার�ো পথ আটকান�ো সহ আমরা যা করি

• আমরা যা প্রদর্শন করি, যেমন য�ৌন বা আপত্তিকর ছবি বা অফিসের
কম্পিউটারে খ�োলা ওয়েবসাইট

• আমরা ইলেকট্রনিক মেসেজিং বা স�োশ্যাল মিডিয়ার মাধ্যমে যা য�োগায�োগ করি

পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 
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আমরা অন্তর্ভুক্ তি এবং 
বৈচিত্র্যকে গ্রহণ করি
আমরা বিশ্বাস করি আমাদের স্বতন্ত্র পার্থক্য এবং দষৃ্টিভঙ্গি আমাদের দলগুলির জন্য উন্নত মূল্য 
নিয়ে আসে এবং আমাদের সবচেয়ে চ্যালেঞ্জিং সমস্যার সমাধান বিকাশে সহায়তা করে। আমরা 
বুঝতে পারি যে আমাদের পার্থক্যগুলিকে গ্রহণ করে এবং একসাথে কাজ করার মাধ্যমে, আমরা 
আরও উদ্ভাবনী, আরও প্রাণবন্ত এবং নিরাপদ। আমাদের দলগুল�ো উন্নতি লাভ করে যখন আমরা 
সবাই আমাদের ভয়েস শেয়ার করার ক্ষমতাপ্রাপ্ত হই। বৈচিত্র্যময় ও অন্তর্ভুক্ তিমূলক দষৃ্টিভঙ্গি 
আমাদের সিদ্ধান্তগুলিকে উন্নত করে এবং কাজ করার একটি দরু্দা ন্ত জায়গা হিসাবে আমাদের 
সুনাম অক্ষু ন্ন রাখে। আমরা সব ধরণের ল�োকের কাছ থেকে প্রতিভা ও অন্তর্দৃষ্টি  আকর্ষণ করতে 
থাকব। আমরা সবাই অংশগ্রহণ করার জন্য স্বাগত ব�োধ নিশ্চিত করা - তা সে আমরা যেই হই  
না কেন - আমাদের সৃজনশীলতা এবং আমরা যে মূল্যব�োধ প্রদান করি তা বৃদ্ধি করে।

কীভাবে আমরা অন্তর্ভুক্ তি ও বৈচিত্র্যকে গ্রহণ করিকীভাবে আমরা অন্তর্ভুক্ তি ও বৈচিত্র্যকে গ্রহণ করি

•	 আমাদের দল তৈরি করার সময় সর্বদা বৈচিত্র্যের কথা মাথায় রাখা
•	 সমস্ত দলের সদস্যদের সাথে স্পষ্টভাবে য�োগায�োগ করা
•	 সমাধান খুঁজতে সক্রিয়ভাবে বিভিন্ন দষৃ্টিভঙ্গির সন্ধান এবং স্বাগত জানান�ো
•	 সমস্ত দষৃ্টিক�োণ এবং দষৃ্টিভঙ্গি শ�োনা
•	 যদি আমাদের মনে হয় আমাদের মতামত বা অন্যের মতামতকে সম্মান করা হচ্ছে  

না তাহলে তা বলা

আরও জানুনআরও জানুন
Stuart Bradie Signs CEO Action for 
Diversity and Inclusion Pledge I KBR

পরস্পরকে  পরস্পরকে  
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 
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বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
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গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

সততার সাথে 
বিতরণ করা

•• আমরা স্বার্থের সংঘাত এড়াই আমরা স্বার্থের সংঘাত এড়াই

•• আমরা ঘুষ ও দরু্নীতি প্রতির�োধ করি আমরা ঘুষ ও দরু্নীতি প্রতির�োধ করি

•• আমরা দায়িত্বের সাথে ব্যবসায়িক স�ৌজন্য প্রদান করি এবং গ্রহণ করি আমরা দায়িত্বের সাথে ব্যবসায়িক স�ৌজন্য প্রদান করি এবং গ্রহণ করি

•• আমরা সততার সাথে আন্তর্জাতি ক ব্যবসা আমরা সততার সাথে আন্তর্জাতি ক ব্যবসা--বাণিজ্য পরিচালনা করিবাণিজ্য পরিচালনা করি

•• আমরা নিরপেক্ষভাবে প্রতিদ্বন্দ্বিতা করি আমরা নিরপেক্ষভাবে প্রতিদ্বন্দ্বিতা করি

•• আমরা সততার সাথে কাজ করি আমরা সততার সাথে কাজ করি

সততার সাথে  সততার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা    
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আমরা স্বার্থের সংঘাত এড়াই
দলগুলির একটি দল হিসেবে, আমরা কখনই ব্যক্তিগত স্বার্থকে KBR-এর সর্বোত্তম স্বার্থের আগে 
রাখি না। আমরা যখন ব্যক্তিগত সম্পর্ক  বা অন্যান্য স্বার্থকে আমাদের সিদ্ধান্ত গ্রহণ ব্যাহত 
করতে দিই না তখন আমরা সর্বোত্তম সমাধান প্রদান করি। প্রকৃত বা সম্ভাব্য স্বার্থের সংঘাত 
পরিচালনা করার সময় আমরা সৎ, নৈতিক এবং স্বচ্ছ। এমনকি স্বার্থের সংঘাতের আবির্ভা ব 
KBR-এর জন্য সুনামগত ঝঁুকি তৈরি করতে পারে এবং আমাদের কর্মশক্তির মন�োবলকে প্রভাবিত 
করতে পারে।

কীভাবে আমরা স্বার্থের সংঘাত এড়াতে পারিকীভাবে আমরা স্বার্থের সংঘাত এড়াতে পারি

•	 বস্তুনি ষ্ঠভাবে এবং পক্ষপাত ছাড়াই সিদ্ধান্ত নেওয়া

•	 আমাদের বস্তুনি ষ্ঠতাকে প্রভাবিত করতে পারে এমন পরিস্থিতি, সম্পর্ক  বা কার্যকলাপ সম্পর্কে  
সতর্ক  থাকা

•	ক�োন�ো  ম্যানেজার, লিগ্যাল ডিপার্টমে ন্ট বা বিজনেস ইন্টিগ্রিটি টিমের কাছে আগ্রহের যে ক�োন�ো 
সম্ভাব্য সংঘাত অবিলম্বে প্রকাশ করা; স্বার্থের সম্ভাব্য সংঘাতের সাথে স্বচ্ছতা হল চাবিকাঠি

•	 আমাদের নিজেদের সম্ভাব্য স্বার্থের সংঘাত জড়িত সিদ্ধান্ত থেকে নিজেদেরকে সরিয়ে রাখা

•	 ঘনিষ্ঠ সম্পর্কে র সাথে নিয়োগ বা ব্যবসা করা থেকে নিজেদেরকে বিরত রাখা 

•	 KBR এর স্বার্থের পরিপন্থী হতে পারে এমন আর্থিক স্বার্থগুলি প্রকাশ করা

•	ব�োর্ড   সদস্য, CEO এবং সিনিয়র ম্যানেজমেন্ট এবং KBR তহবিল বা সম্পদের ব্যবহার 
তত্ত্বাবধানকারী কর্মচারীদের জন্য অনন্য সমস্ত রিপ�োর্ট িং পদ্ধতি অনুসরণ করা

•	ক�ো ম্পানিকে স্বার্থের সাংগঠনিক সংঘাত এড়াতে সাহায্য করার জন্য প্রক্রিয়াগুলি ব্যবহার করা

স্বার্থের সংঘাত ব�োঝাস্বার্থের সংঘাত ব�োঝা
আমাদের ব্যক্তিগত সঙ্গ বা স্বার্থগুলি KBR-এর সর্বোত্তম স্বার্থের সাথে সামঞ্জস্যপূর্ণ না হলে স্বার্থের সংঘাত 
দেখা দিতে পারে যা আমাদের বস্তুনি ষ্ঠতাকে প্রভাবিত করতে পারে। এটি অনেক রূপ নিতে পারে:

•	 একটি নন-KBR সত্তার ডাইরেক্টর বা কনসাল্ট্যান্ট হিসাবে কাজ করা
•	 একটি সম্ভাব্য প্রতিয�োগী, গ্রাহক বা সরবরাহকারীর আর্থিক স্বার্থ ধরে রাখা
•	 অন্যান্য কর্মচারী, বিক্রেতা বা ব্যবসায়িক অংশীদারদের সাথে ব্যক্তিগত আর্থিক লেনদেনে  

জড়িত থাকা
•	 KBR-এর স্বার্থের পরিপন্থী বা কাজের পারফরম্যান্সকে সীমিত করে এমন দ্বিতীয় চাকরি করা
•	নি কটাত্মীয় নিয়োগ করা বা তত্ত্বাবধান করা 
•	 এমন ক�োন�ো সরবরাহকারীর সাথে KBR ব্যবসা পরিচালনা করা যিনি একজন ঘনিষ্ঠ আত্মীয়
•	 এমন ক�োন�ো সহকর্মীর সাথে র�োমান্টিক সম্পর্ক  থাকা, বিশেষ করে যিনি আপনাকে রিপ�োর্ট  করেন

সৎ মানুষসৎ মানুষ

সৎ মানুষ হিসেবে যারা সততাকে মূল্য দেয়, আমরা জানি স্বার্থের সম্ভাব্য সংঘাত লুকান�োর ক�োন 
প্রয়োজন হয় না। আপনার ম্যানেজার, লিগ্যাল ডিপার্টমে ন্ট এবং বিজনেস ইন্টিগ্রিটি টিম সবাই 
নির্দেশ না দেওয়ার জন্য উপলব্ধ। মনে রাখবেন যে এমনকি স্বার্থের সংঘাতের আবির্ভা ব আমাদের  
ও আপনার সুনামের ক্ষতি করতে পারে। সর্বদা সম্ভাব্য দ্বন্দ্ব প্রকাশ করুন এবং আপনি যদি 
অনিশ্চিত হন তবে পরামর্শ নিন। 

সততার সাথে  সততার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা    
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সততা চয়ন করা
কখনও কখনও একটি সুয�োগ স্বার্থের সংঘাত উপস্থাপন করতে পারে। সযু�োগটি আপনার একার 
হতে পারে, অথবা এটি KBR-এর জন্যও হতে পারে। একটি সংঘাতের উদ্ভব হতে পারে কিনা  
তা সিদ্ধান্ত নিতে সাহায্য করার জন্য ডানদিকের প্রশ্নগুলি বিবেচনা করুন।

আরও জানুনআরও জানুন
Outside Business and Conflicts of Interest Form

উত্তর প্রদানউত্তর প্রদান

আমি বার�ো বছর KBR-এ ইঞ্জিনিয়ার হিসাবে রয়েছি। আমার টিম এইমাত্র একটি বড় 
মাইলফলক অতিক্রম করেছে, এবং আমি তাদের একটি পুরস্কার দিতে চাই। আমি মনে 
হয় একটি টিম নৈশভ�োজ দারুণ জিনিস হবে। আমার ভাই একটি ক্যাটারিং ব্যবসার 
মালিক এবং বড় গ্রুপের জন্য পূরণ করতে পারেন। আমি কি তার সাথে আমাদের 
নৈশভ�োজ খাওয়ান�োর বিষয়ে কথা বলতে পারি?

না। এটি স্বার্থের সংঘাত তৈরি করতে পারে। আমরা KBR-এ আমাদের অবস্থান ব্যবহার 
করে পরিবারের একজন ঘনিষ্ঠ সদস্যের সাথে ব্যবসা করতে পারি না, এমনকি যদি 
সেই পরিবারের সদস্যের ব্যবসা আমাদের সাথে প্রতিয�োগিতা না করে। আপনি আপনার 
ম্যানেজার বা লিগ্যাল ডিপার্টমে ন্টের সাথে আপনার পরিস্থিতি নিয়ে আল�োচনা করতে 
পারেন। আপনি যদি আপনার ভাইয়ের ব্যবসা সংক্রান্ত ক�োন�ো সিদ্ধান্ত থেকে নিজেকে 
সরিয়ে রাখেন, KBR ভবিষ্যতের অনুষ্ঠানের জন্য তার ক্যাটারিং পরিষেবা ব্যবহার 
করার কথা বিবেচনা করতে পারে। 

প্রঃপ্রঃ

উঃউঃ

ব্যক্তিগত সুয�োগ কি ব্যক্তিগত সুয�োগ কি KBRKBR এর সরবরাহকারী এর সরবরাহকারী,, প্রতিয�োগী বা ব্যবসায়িক  প্রতিয�োগী বা ব্যবসায়িক 
অংশীদারকে জড়িত করেঅংশীদারকে জড়িত করে,, নাকি এটি  নাকি এটি KBRKBR  --এর মত�ো একই ধরণের এর মত�ো একই ধরণের 

ব্যবসায় জড়িত করেব্যবসায় জড়িত করে??

ব্যক্তিগত সুয�োগ কি ব্যক্তিগত সুয�োগ কি KBR-KBR-এ আপনার কাজের দায়িত্ব পালনের ক্ষমতাকে হ্রাস করবে এ আপনার কাজের দায়িত্ব পালনের ক্ষমতাকে হ্রাস করবে 
বা ক্ষতিগ্রস্থ করবেবা ক্ষতিগ্রস্থ করবে??

ব্যক্তিগত সুয�োগ কি ব্যক্তিগত সুয�োগ কি KBR-KBR-এর পক্ষে উদ্দেশ্যমূলক ব্যবসায়িক সিদ্ধান্ত নেওয়ার এর পক্ষে উদ্দেশ্যমূলক ব্যবসায়িক সিদ্ধান্ত নেওয়ার 
আপনার ক্ষমতাকে ব্যাহত করবে বা আপনাকে আপনার ক্ষমতাকে ব্যাহত করবে বা আপনাকে KBR-KBR-এর সাথে প্রতিদ্বন্দ্বিতা করতে এর সাথে প্রতিদ্বন্দ্বিতা করতে 

বাধ্য করবেবাধ্য করবে??

পরিবারের ক�োন�ো সদস্য কি পরিবারের ক�োন�ো সদস্য কি KBR-KBR-এ সুয�োগ দেওয়ার সাথে জড়িতএ সুয�োগ দেওয়ার সাথে জড়িত??

KBR-KBR-এর পক্ষ থেকে একটি উদ্দেশ্যমূলক ব্যবসায়িক সিদ্ধান্ত এর পক্ষ থেকে একটি উদ্দেশ্যমূলক ব্যবসায়িক সিদ্ধান্ত 
নিতে আপনার কি সমস্যা হবেনিতে আপনার কি সমস্যা হবে,, নাকি অন্যদের কাছে মনে হবে  নাকি অন্যদের কাছে মনে হবে 

যে ক�োন�ো সিদ্ধান্ত উদ্দেশ্যমূলক ছিল নাযে ক�োন�ো সিদ্ধান্ত উদ্দেশ্যমূলক ছিল না??

একটি সম্ভাব্য সংঘাত বিদ্যমান কিনা তা নির্ধারণ করতে আপনাকে সাহায্য করতে একটি সম্ভাব্য সংঘাত বিদ্যমান কিনা তা নির্ধারণ করতে আপনাকে সাহায্য করতে 
নীচের প্রতিটি প্রশ্নের উত্তরগুলি পডু়ন।নীচের প্রতিটি প্রশ্নের উত্তরগুলি পডু়ন।

সততার সাথে  সততার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা    
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সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে সততার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

আমরা ঘুষ ও দরু্নীতি 
প্রতির�োধ করি
ব্যবসায়িক সম্পর্ক  তৈরি এবং বজায় রাখার সময়, আমরা সর্বদা সততার সাথে মূল্যব�োধ 
নিয়ে আসি। আমরা যেক�োন�ো পরিস্থিতিতে ঘুষ দেওয়া বা গ্রহণ করা বা অনুপযুক্ত অর্থ প্রদানকে 
নিষিদ্ধ করি। দরু্নীতি আমাদের ব্যবসা করা কমিউনিটিগুলির ক্ষতি করে এবং উল্লেখয�োগ্য 
জরিমানা এমনকি জেল হতে পারে। এতে আমাদের সুনামও নষ্ট হতে পারে। প্রথা বা আইন 
নির্বিশেষে, আমরা বিশ্বের যেখানেই ব্যবসা করি না কেন, আমরা কখনই আমাদের মূল্যব�োধের 
সাথে আপস করি না। আমরা বিকশিত হতে থাকি, আমাদের সততা অবিচল থাকবে।

কীভাবে আমরা ঘুষ ও দরু্নীতি প্রতির�োধ করিকীভাবে আমরা ঘুষ ও দরু্নীতি প্রতির�োধ করি

•	কি কব্যাক, ঘুষ বা পেঅফ সহ অনুপযুক্ত অর্থ প্রদান, প্রস্তাব, অনুম�োদন বা গ্রহণ না করা

• সরকারী কর্মচারীদের সাথে কাজ করার সময় অনুপযুক্ত অর্থ প্রদানের বিষয়ে অতিরিক্ত 
সতর্ক তা অবলম্বন করা

•	নি যকু্ত হওয়ার আগে সরকারী মালিকানাধীন সংস্থা সহ সম্ভাব্য ব্যবসায়িক অংশীদারদের
যথাযথ ঝঁুকি-ভিত্তিক যথাযথ পরিশ্রম পরিচালনা করা

• আমরা নিজেরা করতে পারি না এমন অর্থ প্রদানের জন্য কখনও তৃতীয় পক্ষকে ব্যবহার
না করা

• অবিলম্বে সম্ভাব্য অনুপযুক্ত পেমেন্ট সম্পর্কে  ক�োন�ো উদ্বেগের রিপ�োর্ট  করা

• অর্থপ্রদানের সবুিধা প্রদান বা ত্বরান্বিত না করা, যা ক�োন�ো সরকারী আধিকারিক বা কর্মচারীকে
অর্থপ্রদান করা হয় যাতে একটি অ-বিবেচনাহীন রুটিন সরকারী পদক্ষেপের কার্যকারিতা
ত্বরান্বিত বা সুরক্ষিত করা যায়।

• KBR-এর সমস্ত দরু্নীতিবির�োধী নীতি ও পদ্ধতি বিশেষ করে কিছ নির্দিষ্ট লেনদেনের জন্য 
অনমু�োদন এবং ডকুমেন্টেশনের প্রয়োজনীয়তা অনুসরণ করা

ঘুষ বা অনুপযুক্ত অর্থপ্রদান কীঘুষ বা অনুপযকু্ত অর্থপ্রদান কী??

একটি ঘষু বা অনুপযকু্ত অর্থপ্রদান হল কাউকে অনচুিত, অবৈধ, তার দায়িত্ব লঙ্ঘন বা অনপুযুক্ত 
সবুিধা নিশ্চিত করার জন্য প্রভাবিত করতে প্রত্যক্ষ বা পর�োক্ষভাবে অর্থ প্রদান, উপহার বা মূল্যবান 
কিছ অফার করা, প্রদান করা বা গ্রহণ করা।

ঘষু ও অনপুযুক্ত অর্থপ্রদান বিভিন্ন আকারে আসতে পারে এবং এতে আর্থিক বিনিময় ছাড়াও বাস্তব 
জিনিস (উপহার) এবং অস্পষ্ট (প্রতিশ্রুতি) অন্তর্ভুক্ত থাকতে পারে। বিদেশী আধিকারিকদের সাথে, 
সরকারী চুক্তির সাথে বা বাণিজ্যিক ব্যবসায় লেনদেনের সময় অনুপযকু্ত অর্থ প্রদানের উদ্ভব 
হতে পারে। আপনি যদি মনে করেন যে একটি অনপুযুক্ত অর্থপ্রদান জড়িত থাকতে পারে, তাহলে 
আপনার উদ্বেগের বিষয়ে লিগ্যাল ডিপার্টমেন্টে র ক�োন�ো সদস্যকে — অ্যান্টি করাপশন কমপ্লায়েন্স 
এবং বিজনেস ইন্টিগ্রিটি টিম সহ — অথবা এথিক্স হটলাইনে রিপ�োর্ট  করুন।

আরও জানুনআরও জানুন
Anti-Corruption Compliance

Anti-Corruption Procedures

সততার সাথে সততার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা    
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সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে  সততার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে  স্বচ্ছতার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

সততা চয়ন করা
বিভিন্ন ধরণের অনুপযুক্ত অর্থপ্রদান সম্পর্কে  জানতে নীচে পডু়ন।

সততার সাথে  সততার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা    
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সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে  সততার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে  স্বচ্ছতার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

আমরা দায়িত্বের সাথে 
ব্যবসায়িক স�ৌজন্য প্রদান 
করি এবং গ্রহণ করি
আমাদের গ্রাহকদের বিশ্বস্ত অংশীদার হিসাবে, আমরা কখনই একটি ব্যবসায়িক সিদ্ধান্তকে 
প্রভাবিত করার জন্য উপহার বা অন্যান্য স�ৌজন্য দিই বা গ্রহণ করি না। এমনকি প্রভাবের 
উপস্থিতি আমাদের সুনামকে ক্ষতি করতে পারে। যদিও আমরা মাঝে মাঝে ব্যবসা করার এবং 
সম্পর্ক  গড়ে ত�োলার একটি স্বাভাবিক অংশ হিসাবে স�ৌজন্য ভাগ করে নিতে পারি, আমরা 
কখনই এগুলিকে আমাদের ব্যবসায়িক রায়কে প্রভাবিত করতে দিই না। আমাদের ল�োকেদের, 
আমাদের সততা এবং আমাদের উদ্ভাবনী সমাধানগুলির মাধ্যমে আমরা যে মূল্য প্রদান করি 
তার উপর ভিত্তি করে আমাদের সাফল্য। আমরা কখনই অনুপযুক্ত স�ৌজন্য অফার করি না  
বা গ্রহণ করি না।

কীভাবে আমরা দায়িত্বের সাথে ব্যবসায়িক স�ৌজন্য প্রদান করি এবং কীভাবে আমরা দায়িত্বের সাথে ব্যবসায়িক স�ৌজন্য প্রদান করি এবং 
গ্রহণ করিগ্রহণ করি

•	 তৃতীয় পক্ষকে বা তাদের কাছ থেকে কখনই অতিরিক্ত বা ঘন ঘন স�ৌজন্য (যেমন, উপহার, 
আতিথেয়তা, ভ্রমণ বা বিন�োদন) প্রদান বা গ্রহণ না করা

•	 উপহার কার্ড  সহ নগদ বা নগদ সমতুল্য কখনই দেবেন না বা গ্রহণ না করা

•	 তৃতীয় পক্ষের কাছ থেকে স�ৌজন্যের অনুর�োধ না করা

•	ক�োন�ো  সরবরাহকারী বা সম্ভাব্য সরবরাহকারীর কাছ থেকে স�ৌজন্য গ্রহণ না করা 
যা আমরা বর্তমানে মূল্যায়ন করছি বা যার সাথে আমরা আল�োচনা করছি কারণ এটি 
অয�ৌক্তিকতার চেহারা দিতে পারে

•	 KBR-এর দরু্নীতি বির�োধী প্রক্রিয়াগুলি মেনে চলুন, যা নির্দিষ্ট করে ক�োন পরিস্থিতিতে ক�োন 
উপহার, আতিথেয়তা, ভ্রমণ বা বিন�োদন দেওয়া বা গ্রহণ করা যেতে পারে, যেখানে আমরা 
সরকারী কর্মকর্তা  এবং সরকারি কর্মচারীদের স�ৌজন্য প্রদান করতে পারি।

যুক্তিসঙ্গত এবং প্রথাগত স�ৌজন্যযুক্তিসঙ্গত এবং প্রথাগত স�ৌজন্য

যুক্তিসঙ্গত এবং প্রথাগত ব্যবসায়িক আহার, বিন�োদন এবং উপহার 
দেওয়া বা গ্রহণ করা যেতে পারে যতক্ষণ না উপহার বা প্রাপ্তি 
অয�ৌক্তিকতার চেহারা তৈরি না করে এবং আমাদের পদ্ধতি অনুসারে 
হয়। এই ধরনের সমস্ত কার্যকলাপ রিপ�োর্ট  করা, অনুম�োদিত হওয়া এবং 
খরচ আমাদের পদ্ধতি অনুযায়ী হওয়া আবশ্যক। একটি সুনির্দিষ্ট 
পদ্ধতির অনুপস্থিতিতে, স�ৌজন্যটির রিপ�োর্ট  করা উচিত এবং একজন 
সুপারভাইজার কর্তৃক আগেই অনুম�োদিত হতে হবে।

উত্তর প্রদানউত্তর প্রদান

আমি প্রকিউরমেন্টে কাজ করি। আমি কি একজন 
সরবরাহকারীর কাছ থেকে ব্যবসায়িক মধ্যাহ্নভ�োজের আমন্ত্রণ 
গ্রহণ করতে পারি?

এটা নির্ভর করে। একটি ব্যবসায়িক মধ্যাহ্নভ�োজ একটি যকু্তিসঙ্গত 
এবং প্রথাগত স�ৌজন্য হতে পারে। তবে, প্রকিউরমেন্টের ক্ষেত্রে 
আপনার ভূমিকা বিবেচনা করে, যেখানে আপনার অর্পণগুলিকে 
প্রভাবিত করার ক্ষমতা রয়েছে, তাই আপনাকে অবশ্যই বিশেষ 
যত্ন নিতে হবে। সর্বদা প্রাক-অনমু�োদন নিন এবং ব্যয়পরূণের জন্য 
পদ্ধতি অনসুরণ করুন। 

ব্যবসায়িক স�ৌজন্য সম্পর্কিত আইনি প্রয়োজনীয়তা বাণিজ্যিক 
চুক্তির চেয়ে সরকারি চুক্তিতে কঠ�োর হতে পারে। সরকারী চুক্তিতে 
কাজ করার সময় আমাদের অবশ্যই সেই প্রয়োজনীয়তাগুলি মেনে 
চলতে হবে। 

প্রঃপ্রঃ

উঃউঃ

সততার সাথে  সততার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা    
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আমরা সততার সাথে 
আন্তর্জাতি ক ব্যবসা-বাণিজ্য 
পরিচালনা করি
বিশ্বজড়ে যেখানেই আমরা ব্যবসা করি না কেন KBR সততার উচ্চ মান প্রয়োগ করে। যখন আমরা একটি উন্নত 
ও নিরাপদ বিশ্ব তৈরি করার চেষ্টা করি তখন সততার সাথে আন্তর্জাতি ক ব্যবসা পরিচালনা করা আমাদের 
সাহায্য করে আমরা কখনই আন্তর্জাতি ক বাণিজ্য আইন লঙ্ঘন করি না, যার মধ্যে রপ্তানি ও আমদানি আইন, 
সেইসাথে নিষেধাজ্ঞা এবং অবর�োধ অন্তর্ভুক্ত । এই আইনগুলি অবস্থানের উপর নির্ভ র করে পরিবর্তিত হতে পারে 
এবং আমরা সেগুলি জানা এবং অনুসরণ করার জন্য দায়বদ্ধ। মেনে চলায় ব্যর্থতা গুরুতর সুনামের ক্ষতি, 
জরিমানা এবং এমনকি কারাবাস হতে পারে।

কীভাবে আমরা সততার সাথে আন্তর্জাতি ক ব্যবসাকীভাবে আমরা সততার সাথে আন্তর্জাতি ক ব্যবসা--বাণিজ্য পরিচালনা করিবাণিজ্য পরিচালনা করি

•	 বাণিজ্য আইন ও বিধিনিয়ম প্রথমে না জেনে সীমান্তের ওপারে ব্যবসা না করা

•	 সমস্ত বাণিজ্য আইন ও প্রবিধান মেনে চলা

•	ক�োন�ো  বিদেশী ব্যক্তির সাথে প্রযুক্তিগত তথ্য ভাগ করে নেওয়া রপ্তানি হিসাবে গণ্য হবে কিনা তা নির্ধারণ করা

•	নিশ্চি ত করা যে আমরা প্রয়োজনীয় এক্সপ�োর্ট  লাইসেন্স, ইম্পোর্ট  লাইসেন্স এবং অন্যান্য অনুম�োদন পেয়েছি

•	 সমস্ত মার্কিন বয়কট বির�োধী প্রবিধান মেনে চলা

•	 U.S. ডিপার্টমে ন্ট অফ ট্রেজারি এর ফরেন অ্যাসেট কন্ট্রোল (OFAC) অফিস এবং অন্যান্য দেশের 
অনুম�োদনকারী সরকারী কর্তৃপক্ষের দ্বারা আর�োপিত সমস্ত নিষেধাজ্ঞা ও অন্যান্য বাণিজ্য বিধিনিষেধ  
মেনে চলা

•	 সমস্ত বাণিজ্য-সম্পর্কিত বিষয়ে নির্দেশ নার জন্য KBR লিগ্যাল ডিপার্টমেন্টে র ইন্টারন্যাশনাল ট্রেড কমপ্লায়েন্স 
অফিস (ITCO)-এর সাথে পরামর্শ করা

•	 আন্তর্জাতি ক বাণিজ্য সম্পর্কিত সকল KBR নীতি ও পদ্ধতি অনুসরণ করা আরও জানুনআরও জানুন
Export Compliance Manual
International Trade Compliance Office
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আমরা নিরপেক্ষভাবে
প্রতিদ্বন্দ্বিতা করি
আমরা এমন সমাধান সরবরাহ করি যা সারা বিশ্বে আমাদের গ্রাহকদের তাদের সবচেয়ে 
গুরুত্বপূর্ণ লক্ষ্য অর্জনে  সহায়তা করে আমরা ন্যায্যভাবে আমাদের ব্যবসা পাই। উন্মুক্ত ও ন্যায্য 
প্রতিয�োগিতা আমাদের সেরা হওয়ার দিকে অগ্রসর করে, আমাদের উদ্ভাবনের দিকে চালিত 
করে। আমরা কখনই বাজারে অন্যায় সবুিধা চাই না। এটি কেবল আমাদের গ্রাহকদের এবং 
ব্যবসায়িক অংশীদারদের সাথে আমাদের সম্পর্কে র ক্ষতি করবে না, তবে এটি গুরুতর আইনি
পরিণতির দিকে নিয়ে যেতে পারে।

কীভাবে আমরা নিরপেক্ষভাবে প্রতিদ্বন্দ্বিতা করিকীভাবে আমরা নিরপেক্ষভাবে প্রতিদ্বন্দ্বিতা করি

• সমস্ত প্রয�োজ্য অ্যান্টিট্রাস্ট ও কম্পিটিশন (অনাস্থা ও প্রতিদ্বন্দ্বিতা ) আইন মেনে চলা

•	নি ম্নলিখিত সম্পর্কে  ক�োন�ো প্রতিয�োগীর সাথে আল�োচনা বা চুক্তিতে প্রবেশ না করা:

• মূল্য

• বিক্রয় বা পরিষেবার শর্তা বলী

• বিতরণ

• অঞ্চল

• গ্রাহক

• ট্রেড অ্যাস�োসিয়েশন বা ইন্ডাস্ট্রি মিটিং এর মাধ্যমে প্রতিয�োগীদের সাথে তথ্য আদান-প্রদানে
জড়িত হওয়ার আগে KBR লিগ্যাল ডিপার্টমে ন্ট থেকে নির্দেশ না নেওয়া

•	প্রতিয�োগ ীদের পণ্য বা পরিষেবা সম্পর্কে  কখন�ো মিথ্যা দাবি না করা

• অবিলম্বে KBR লিগ্যাল ডিপার্টমে ন্টকে প্রতিয�োগীদের দ্বারা একটি অবৈধ চুক্তিতে প্রবেশের
প্রচেষ্টা বা প্রতিয�োগীর কাছ থেকে আমরা যেক�োন�ো মূল্য বা বিড সংক্রান্ত তথ্য প্রাপ্তির
বিষয়ে রিপ�োর্ট  করা

উত্তর প্রদানউত্তর প্রদান

আমি বিজনেস ডেভেলপমেন্টে কাজ করি। সাম্প্রতিক একটি ট্রেড শ�োতে, আমি 
একজন প্রাক্তন সহকর্মীর সাথে দেখা করেছি যিনি এখন একজন প্রতিয�োগীর 
জন্য কাজ করেন। তিনি আমাকে একটি ট্রেড গ্রুপের সাথে একটি পথৃক মিটিংয়ে 
য�োগদানের জন্য আমন্ত্রণ জানিয়েছিলেন যারা মানদণ্ডের উদ্দেশ্যে ব্যবসায়িক 
প্রক্রিয়া এবং কর্মক্ষমতা মেট্রিক্স বিনিময় করতে চায়। আমার কি মিটিং এ য�োগ 
দেওয়া উচিত?

প্রতিয�োগীদের সাথে KBR তথ্য শেয়ার করা অ্যান্টিট্রাস্ট আইন লঙ্ঘন হতে পারে, 
এমনকি যদি উদ্দেশ্যটি শিল্প মানদণ্ড প্রতিষ্ঠা করে তবুও। উপস্থিত থাকার সিদ্ধান্ত 
নেওয়ার আগে লিগ্যাল ডিপার্টমেন্টে র সাথে পরামর্শ করুন।

প্রঃপ্রঃ

উঃউঃ

সততার সাথে সততার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা    
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গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে সততার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

আমরা সততার সাথে 
কাজ করি
আমরা ক�োন চ্যালেঞ্জ ম�োকাবেলা করতে ভয় পাই না, তবে আমরা সততার সাথে তা করি। আমরা 
KBR -এর সত্যতার সাথে প্রতিনিধিত্ব করে আমাদের গ্রাহকদের এবং ব্যবসায়িক অংশীদারদের 
সাথে বিশ্বাস গড়ে তুলি এবং বজায় রাখি। কর্মচারী হিসাবে, KBR এর দীর্ঘ ইতিহাসে যে 
সম্পদগুলি জমা করেছে সেগুলিতেও আমাদের অ্যাক্সেস রয়েছে। আমরা এই সম্পদ এবং 
সংস্থানগুলি শুধুমাত্র ব্যবসার উদ্দেশ্যে ব্যবহার করি। আমাদের সম্পদের ক�োন�ো অসতর্ক  বা 
প্রতারণামূলক ব্যবহার আমাদের সেরা হওয়ার ক্ষমতাকে ক্ষু ণ্ন করে।

কীভাবে আমরা সততার সাথে কাজ করি

• সমস্ত বিপণন সামগ্রীতে আমাদের পণ্য ও পরিষেবা সম্পর্কে  সত্য বিবরণ প্রদান করা

•	গ্রা হক এবং ব্যবসায়িক অংশীদারদের সাথে আল�োচনা করার সময় কখনই বিভ্রান্ত না করা
বা বেশি বিক্রি না করা

• সমস্ত বাস্তবায়নের সময়রেখা নির্ভু লভাবে অনুমান করা এবং পরিবর্তনগুলি সততার সাথে
য�োগায�োগ করা

• আমাদের সমাধানগুলি হাইলাইট করার সময় প্রতিয�োগীদের কখনই অপমান না করা

• শুধুমাত্র ব্যবসায়িক উদ্দেশ্যে তহবিল সহ KBR সম্পদ ব্যবহার করা

• KBR তহবিল বা অন্যান্য সম্পদের অপব্যবহার না করা

•	খ রচ এবং সৎ ও সঠিকভাবে কাজের সময়ের রিপ�োর্ট  করা

উত্তর প্রদান

বছরের পর বছর ধরে, আমি আমার সেলস সুপারভাইজার জর্জে র 
ভাল বন্ধু  হয়েছি। আমরা গত সপ্তাহান্তে আমাদের স্ত্রীদের সাথে একসাথে 
বাইরে গিয়েছিলাম এবং একটি দরু্দা ন্ত সময় কাটিয়েছি। যদিও আমি 
লক্ষ্য করেছি যে, জর্জ  তার ক�োম্পানির ক্রেডিট কার্ড  ব্যবহার করে 
আমাদের খাবারের জন্য অর্থ প্রদান করেছে। আমি তাকে পরে এটি 
সম্পর্কে  জিজ্ঞাসা করেছিলাম, এবং তিনি বলেছিলেন চিন্তা না করতে। 
আমি এখনও অস্বস্তি ব�োধ করছি কারণ আমি ভাবছি যে এটি 
ক�োম্পানির তহবিলের উপযকু্ত ব্যবহার ছিল কিনা। এটা কি ছিল?

না। ব্যক্তিগত খরচের জন্য আপনার সুপারভাইজারের ক�োম্পানির কার্ড  
ব্যবহার করা উচিত নয়। মিথ্যা খরচ জমা দেওয়া হল জালিয়াতি এবং 
এই বিধি দ্বারা নিষিদ্ধ। যেহেতু জর্জ  আপনার সুপারভাইজার, আপনার 
সমস্যাটি রিপ�োর্ট  করার জন্য এথিক্স হটলাইন ব্যবহার করা উচিত।

একটি গবেষণা প্রকল্পে দায়িত্বপ্রাপ্ত একজন ইঞ্জিনিয়ার হিসাবে, আমি 
সর্বদা আমার ঘন্টার রিপ�োর্ট  সঠিকভাবে এবং উপযকু্ত চার্জ  ক�োডে 
করি। সম্প্রতি, আমার ম্যানেজার আমাকে একটি ভিন্ন চার্জ  ক�োডে 
আমার ঘন্টার রিপ�োর্ট  করতে বলেছেন, যদিও এটি এমন একটি 
প্রকল্পের জন্য যা আমি কাজ করিনি বলে মনে হচ্ছে। আমি অন্য 
প্রজক্ট ক�োডে আমার ঘন্টা রিপ�োর্ট  করতে অনিচ্ছু ক। আমার কি করা 
উচিত?

আপনাকে আপনার ম্যানেজারের থেকে ব্যাখ্যা চাইতে হবে। প্রায়শই একই 
প্রজেক্টের বিভিন্ন চার্জ  ক�োড ব্যবহার করা হয় এবং গ্রাহক অন্য চার্জ  
ক�োড পছন্দ করতে পারেন। তবে, যদি আপনার সন্দেহ হয় যে আপনি  
যে প্রজক্টে কাজ করছেন না তার জন্য আপনাকে ঘন্টার রিপ�োর্ট  করতে 
বলা হয়েছে, তাহলে আপনাকে সমস্যাটি একটি বিভাগ/প্রজেক্ট প্রধান, 
পিপল ফাংশন (মানব সম্পদ), লিগ্যাল ডিপার্টমে ন্ট , বিসনেস ইন্টিগ্রিটি টিম 
কে অথবা এথিক্স হটলাইন -এ রিপ�োর্ট  করতে হবে।

প্রঃপ্রঃ
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সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে সততার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়া

•• আমরা গ�োপনীয়তা এবং ব্যক্তিগত তথ্য রক্ষা করিআমরা গ�োপনীয়তা এবং ব্যক্তিগত তথ্য রক্ষা করি

•• আমরা আমাদের সুনাম রক্ষা করিআমরা আমাদের সুনাম রক্ষা করি

•• আমরা গ�োপনীয় এবং মালিকানাধীন তথ্য রক্ষা করিআমরা গ�োপনীয় এবং মালিকানাধীন তথ্য রক্ষা করি

•• আমরা ইনসাইডার ট্রেডিং প্রতির�োধ করিআমরা ইনসাইডার ট্রেডিং প্রতির�োধ করি

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া
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গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে সততার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

আমরা গ�োপনীয়তা এবং 
ব্যক্তিগত তথ্য রক্ষা করি
একটি বৃহৎ, বৈশ্বিক ক�োম্পানি হিসাবে, আমরা ব্যবসা করার সময় কর্মচারী 
ও গ্রহাকদের কাছ থেকে ব্যক্তিগত তথ্য সংগ্রহ করি। যখন আমরা আমাদের 
স্টেকহ�োল্ডারদের তথ্য ও গ�োপনীয়তার অধিকার রক্ষা করি, তখন আমরা দেখাই 
যে আমরা তাদের গুরুত্ব দিই। আমরা তাদের বিশ্বাস অর্জ ন করি ও বজায় রাখি, 
যা আমাদের ক্রমাগত সাফল্যের ভিত্তি। আমরা ব্যক্তিগত তথ্য ও ডেটা রক্ষা করি যা 
আমাদের উন্নতির জন্য গুরুত্বপূর্ণ। আমাদের বহুস্তরীয় সুরক্ষা ব্যবস্থা তথ্য সম্পদকে 
রক্ষা করে এবং প্রয�োজ্য আইন অনুসারে আমাদের সমস্ত স্টেকহ�োল্ডারদের জন্য 
ব্যক্তিগত ও ব্যবসায়িক তথ্যের গ�োপনীয়তা ও নিরাপত্তা সুনিশ্চিত করে।

কীভাবে আমরা গ�োপনীয়তা ও ব্যক্তিগত তথ্য রক্ষা করিকীভাবে আমরা গ�োপনীয়তা ও ব্যক্তিগত তথ্য রক্ষা করি

•	নিশ্চি ত করুন যে শুধুমাত্র অনুম�োদিত ব্যবহারকারীরা আমাদের তথ্য 
ব্যবস্থাগুলি অ্যাক্সেস করতে পারেন

• কর্মচারীদের শুধুমাত্র তাদের কাজের জন্য প্রয়োজনীয় ডেটার অ্যাক্সেস দিন

•	নিশ্চি ত করুন যে KBR ডেটা শুধুমাত্র নিরাপদ, KBR-অনুম�োদিত ডিভাইসগুলিতে 
সংরক্ষণ করা হয়

• কখন�োই সন্দেহজনক ইমেল সংযুক্তি বা হাইপারলিঙ্ক খুলবেন না

• ব্যবসায়িক উদ্দেশ্যে প্রয়োজনীয় ব্যক্তিগতভাবে শনাক্তয�োগ্য তথ্য (PII) সংগ্রহ
ও সুরক্ষিত করুন

• সমস্ত গ�োপনীয়তা ও ডেটা সুরক্ষা নীতি এবং পদ্ধতি অনুসরণ করুন

ব্যক্তিগত তথ্যব্যক্তিগত তথ্য

ব্যক্তিগত তথ্য অনেক রূপ নিতে পারে। কিছ উদাহরণের মধ্যে রয়েছে:

• পুর�ো নাম • বাসার ঠিকানা
• স�োশ্যাল সিকিউরিটি নম্বর • ব্যক্তিগত ইমেল ঠিকানা
• ড্রাইভার লাইসেন্স নম্বর • ব্যক্তিগত ফ�োন নম্বর
• ক্রেডিট কার্ড  নম্বর

ব্যক্তিগত তথ্যের মধ্যে এক টুকর�ো তথ্য রয়েছে যা একটি নির্দিষ্ট ব্যক্তিকে সনাক্ত করতে পারে। 
তবে, অন্যান্য ধরণের তথ্য যখন একত্রিত করা হয়, তখন ব্যক্তিগত তথ্য হতেও পারে যখন একটি 
নির্দিষ্ট ব্যক্তিকে সনাক্ত করতে ব্যবহৃত হয়। এই ধরনের আরও কিছ তথ্য হল:

• জন্ম তারিখ এবং স্থান • শিক্ষা তথ্য
• কাজ বা ব্যবসার ফ�োন নম্বর • জাতি এবং ধর্ম
• চিকিৎসা বিষয়ক তথ্য

এই সমস্ত ধরণের তথ্য সম্পর্কে  সচেতন থাকুন এবং সেগুলি সুরক্ষিত রাখতে ভুলবেন না।

আমাদের য�োগায�োগ পরিকাঠাম�োআমাদের য�োগায�োগ পরিকাঠাম�ো
KBR এর য�োগায�োগ পরিকাঠাম�োতে ব্যক্তিগত তথ্য সহ যথেষ্ট তথ্য রয়েছে। আমাদের কম্পিউটার, 
সার্ভা র, ম�োবাইল ডিভাইস, সফ্টওয়্যার এবং অন্যান্য প্রযকু্তি আমাদের বিভিন্ন ধরনের ব্যবসায়িক 
উদ্দেশ্য অর্জনে  সহায়তা করে। যখন আমরা এই পরিকাঠাম�ো রক্ষা করি, তখন আমরা এতে থাকা 
সমস্ত ডেটাও সুরক্ষিত রাখি।

আমরা আমাদের সকল য�োগায�োগ ব্যবস্থাকে সর্বদা নিরাপদ ও সুরক্ষিত রাখি। এর অর্থ হল পুরান�ো 
বা ক্ষতিগ্রস্ত ডিভাইসগুলি মেরামত বা প্রতিস্থাপন করা, সমস্ত সুরক্ষা-সম্পর্কিত আপডেটগুলি প্রয়োগ 
করা, অন-সাইটে কঠ�োর পাসওয়ার্ড  ও অন্যান্য সুরক্ষা ব্যবহার করা এবং ডেটা ট্রান্সফার ও নিষ্পত্তি 
করার জন্য সমস্ত প্রোট�োকল অনুসরণ করা।

আরও জানুনআরও জানুন
Global Data Privacy Policy
Data Privacy and GDPR

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া
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সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে  সততার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে  স্বচ্ছতার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

আমরা আমাদের সুনাম 
রক্ষা করি
বিগত একশ�ো বছরের বেশি সময় ধরে, KBR উদ্ভাবনী প্রযুক্তি ও সমাধানের জন্য একটি 
সুখ্যাতি তৈরি করেছি। সেই সুখ্যাতি এবং আমাদের ব্যবসায়িক সম্পর্ক  রক্ষা করতে, আমরা 
একটি টিম হিসেবে য�োগায�োগ করি। আমাদের স্টেকহ�োল্ডাররা KBR সম্পর্কে  সত্যনিষ্ঠ এবং 
ধারাবাহিক য�োগায�োগের য�োগ্য, এবং আমাদের মন�োনীত মুখপাত্ররা নিশ্চিত করে যে আমরা 
তা প্রদান করতে পারি। উপরন্তু , স�োশ্যাল মিডিয়াতে KBR উল্লেখ করার সময় আমরা সবসময় 
সতর্ক  থাকি।

কীভাবে আমরা আমাদের সুনাম রক্ষা করিকীভাবে আমরা আমাদের সুনাম রক্ষা করি

•	 উপযুক্ত কর্মীদেরকে সরাসরি বাইরের অনুসন্ধান

•	স�োশ্যা ল মিডিয়া বা অন্য ক�োন�ো য�োগায�োগে KBR-এর মত আমাদের ব্যক্তিগত মতামতকে 
কখন�োই উপস্থাপন করবেন না

•	 আমাদের পণ্য বা পরিষেবাগুলি অনুম�োদন করলে নিজেদেরকে KBR কর্মচারী হিসাবে 
চিহ্নিত করুন৷

•	 ব্যবসায়িক উদ্দেশ্যে স�োশ্যাল মিডিয়া ব্যবহার করার সময় অথবা ব্যক্তিগত বা 
ব্যবসায়িক অ্যাকাউন্ট ব্যবহার করার সময় ক�োম্পানি সম্পর্কে  মন্তব্য করার সময় 
ক�োড বা বিধি এবং ক�োম্পানির অন্যান্য নীতিগুলি অনুসরণ করুন

•	 KBR এর স�োশ্যাল মিডিয়া নীতি অনুসরণ করুন

স�োশ্যাল মিডিয়া ব্যবহারস�োশ্যাল মিডিয়া ব্যবহার

স�োশ্যাল মিডিয়া সরাসরি য�োগায�োগ, তথ্য সংগ্রহ এবং সংয�োগ স্থাপনের জন্য একটি শক্তিশালী 
হাতিয়ার। আমরা আমাদের বার্তা  ও দষৃ্টিভঙ্গি শেয়ার করতে এবং আমাদের উদ্ভাবন ও অবদান 
সম্পর্কে  অন্যদের আপডেট রাখতে স�োশ্যাল মিডিয়া ব্যবহার করি।

আমরা আরও জানি যে অনলাইন য�োগায�োগ ইতিবাচক ও নেতিবাচক উভয়ই হতে পারে। আমরা 
KBR সম্পর্কে  যা প�োস্ট করি সে বিষয়ে আমরা সবসময় সতর্ক  থাকি। আমরা কখনই ভুল প�োস্ট 
করি না, না আমরা গ�োপন তথ্য শেয়ার করি বা অন্যথায় এমনভাবে স�োশ্যাল মিডিয়া ব্যবহার 
করি যাতে KBR-এর স�োশ্যাল মিডিয়া নীতির উলঙ্ঘন না হয়।  এছাড়া, স�োশ্যাল মিডিয়া KBR-এ 
আমাদের দায়িত্বে হস্তক্ষেপ করবে না। আমরা কখনই চাকরিতে থাকাকালীন স�োশ্যাল মিডিয়ার 
মাধ্যমের ব্যক্তিগত ব্যবহারের অনুমতি দিই না।

আরও জানুনআরও জানুন
Social Media Policy

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া
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সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে সততার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

মেধা সম্পত্তি (IP) সহ আমাদের গ�োপনীয় ও মালিকানাধীন সংক্রান্ত তথ্য আমাদের আলাদা করে। আমরা 
আমাদের যুগান্তকারী সমাধানগুলির মাধ্যমে আমাদের প্রতিয�োগীদের থেকে নিজেদের আলাদা করি এবং 
আমাদের অবশ্যই আমাদের কঠ�োর অর্জিত অন্তর্দৃষ্টি  ও উদ্ভাবনগুলিকে রক্ষা করতে হবে। এই ব্যবসায়িক 
সম্পত্তিগুলি আমাদের বিকশিত হওয়ার সাথে সাথে আমাদের গ্রাহক ও ব্যবসায়িক অংশীদারদের পরিষেবা 
চালিয়ে যেতে সাহায্য করবে।

KBR-এ আমাদের কর্মসংস্থানের অংশ হিসাবে, আমাদের গ্রাহকদের মালিকানাধীন তথ্য সহ আমাদের নিজস্ব 
বা একজন ব্যবসায়িক অংশীদারের গ�োপনীয় তথ্যে অ্যাক্সেস থাকতে পারে। এই তথ্য নিয়ে আমরা কখনই 
অসতর্ক  নই। গ�োপনীয় ও মালিকানাধীন তথ্যের অননুম�োদিত শেয়ারিং KBR এবং এর গ্রাহকদের ক্ষতি করতে
পারে বা আমাদের প্রতিয�োগীদের সাহায্য করতে পারে।

আমরা গ�োপনীয় ও মালিকানাধীন 
তথ্য রক্ষা করি

কীভাবে আমরা গ�োপনীয় ও মালিকানাধীন তথ্য রক্ষা করিকীভাবে আমরা গ�োপনীয় ও মালিকানাধীন তথ্য রক্ষা করি

• অনুম�োদন ছাড়া KBR বা আমাদের ব্যবসায়িক
অংশীদারদের গ�োপনীয় ও মালিকানাধীন তথ্য
ব্যবহার করবেন না

• পূর্ব অনুম�োদন ছাড়া KBR-এর গ�োপনীয় ও
মালিকানাধীন তথ্য বা ব্যবসায়িক অংশীদারের
তথ্য প্রকাশ করবেন না

• KBR ছেড়ে যাওয়ার সময় কখনই KBR বা
আমাদের ব্যবসায়িক অংশীদারদের গ�োপনীয়
বা মালিকানাধীন তথ্য নেবেন না বা ব্যবহার
করবেন না

• KBR -এ কাজ করার সময় পূর্ববর্তী চাকরির
গ�োপনীয় বা মালিকানাধীন তথ্য ব্যবহার
করবেন না

• KBR কপিরাইট, পেটেন্ট এবং ট্রেডমার্কে র
পাশাপাশি অন্যদের সমস্ত বিধিনিষেধ মেনে চলুন

• ব্যবসায়িক সফ্টওয়্যারের মত�ো তৃতীয় পক্ষের
সম্পদ ব্যবহার করার সময় সমস্ত লাইসেন্সিং
শর্তা বলী অনুসরণ করুন

• কার্যকর লক ও পাসওয়ার্ড  দিয়ে সমস্ত নথি,
ডেটা এবং ডিভাইসগুলি সুরক্ষিত করুন

•	লি ফট ও ক্যাফের মত�ো সর্বজনীন স্থানে
গ�োপন তথ্য নিয়ে আল�োচনা করবেন না

•	নিশ্চি ত করুন যাতে শুধুমাত্র অনমু�োদিত কর্মীরাই 
কর্মক্ষেত্রে প্রবেশ করতে পারে এবং সমস্ত ভিজিটরদের 
এসকর্ট  করুন

• বাসা থেকে কাজ করা সহ অফিসের বাইরে কাজ
করার সময় যথাযথ সুরক্ষা ব্যবস্থা প্রয়োগ করুন

• অবিলম্বে ক�োন�ো তথ্য বা নিরাপত্তা লঙ্ঘনের
ঘটনার রিপ�োর্ট  করুন

সততা চয়ন করাসততা চয়ন করা
গ�োপনীয় ও মালিকানাধীন 

তথ্য অনেক রূপ নিতে পারে। 
উদাহরণের জন্য গ�োলের উপরে

ক্লিক করুন

আরও জানুনআরও জানুন
Critical Assets Management

Data/Document Classification and Management
of Proprietary Information

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া
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আমরা ইনসাইডার ট্রেডিং 
প্রতির�োধ করি
আমাদের ক�ৌশলগত ব্যবসায়িক তথ্য সর্বদা জনসাধারণের কাছে অবিলম্বে উপলব্ধ হয় না। 
একটি সর্বজনীনভাবে ব্যবসা করা ক�োম্পানি হিসাবে, আমরা ব্যক্তিগত লাভের জন্য এই জাতীয় 
উপাদান, অ-প্রকাশ্য তথ্য ব্যবহার বা ভাগ করি না। আমাদের ব্যবসায়িক অংশীদাররাও 
তাদের তথ্য সুরক্ষিত রাখার জন্য আমাদের বিশ্বাস করেন এবং আমরা কখনই সেই বিশ্বাসের 
সাথে বিশ্বাসঘাতকতা করি না। "টিপিং" বা অভ্যন্তরীণ তথ্য ভাগাভাগি সহ যেক�োন�ো প্রকারের 
অভ্যন্তরীণ ব্যবসা বেআইনি। এটি করা আমাদের সুখ্যাতির ক্ষতি করবে এবং কঠ�োর আইনি 
শাস্তি হতে পারে।

আমরা ইনসাইডার ট্রেডিং প্রতির�োধ করিআমরা ইনসাইডার ট্রেডিং প্রতির�োধ করি

•	 পরিবার এবং বন্ধুবান্ধব সহ KBR-এর বাইরের কারও সাথে কখনও অভ্যন্তরীণ তথ্য 
শেয়ার করবেন না

•	 যখন আমাদের অ-প্রকাশ্য জ্ঞান থাকে তখন কখনই KBR বা অন্য ক�োনও ক�োম্পানির 
শেয়ার কেনা বা বিক্রি করবেন না

•	 ব্যবসায়িক উদ্দেশ্যে জানা প্রয়োজন এমন কর্মীদের সাথে শুধুমাত্র ভিতরের তথ্য শেয়ার 
করুন

•	 KBR-এর বাইরের কারও সাথে কখনও "টিপ" বা অভ্যন্তরীণ তথ্য শেয়ার করবেন না যিনি 
প্রতিরক্ষা কেনা বা বিক্রি করতে এটি ব্যবহার করতে পারেন

•	মিথ্যা  তথ্য ছড়িয়ে স্টকের দাম হেরফের করার চেষ্টা করবেন না

অভ্যন্তরীণ তথ্যঅভ্যন্তরীণ তথ্য

উপাদান, অপ্রকাশ্য তথ্য, বা ভিতরের তথ্য, অনেক রূপে আসতে পারে। অনেক অপ্রকাশ্য তথ্য 
অবশেষে প্রকাশ করা হবে। জনসাধারণ এখনও জানেন না এমন তথ্য "ভিতরের" তথ্য নীচে 
কয়েকটি উদাহরণ দেওয়া হল:

•	 আসন্ন একীভূতকরণ বা অধিগ্রহণের বিবরণ

•	বিশে ষ লভ্যাংশ

•	 একটি নতুন প্রোডাক্ট লঞ্চ করা বা নতুন প্রোজেক্ট সম্পর্কে  অপ্রকাশিত তথ্য

•	 KBR আর্থিক ফলাফল

•	 চলমান মামলা সংক্রান্ত তথ্য

•	 অনুসন্ধান বা নিরীক্ষা থেকে পাওয়া তথ্য

•	 উপাদান, আমাদের ক্লায়েন্ট সহ অন্যান্য ক�োম্পানি সম্পর্কে  অ-প্রকাশিত তথ্য, যা আমরা 
KBR-এ আমাদের ভূমিকা থেকে শিখতে পারি

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া
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সততার সাথে সততার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
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স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
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সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করা

•• আমরা সরকারী গ্রাহকদের সাথে নৈতিকভাবে ও স্বচ্ছভাবে কাজ করিআমরা সরকারী গ্রাহকদের সাথে নৈতিকভাবে ও স্বচ্ছভাবে কাজ করি

•• আমরা সরবরাহকারী এবং তৃতীয় পক্ষের সাথে নৈতিকভাবে কাজ করিআমরা সরবরাহকারী এবং তৃতীয় পক্ষের সাথে নৈতিকভাবে কাজ করি

•• আমরা সঠিক রেকর্ড  ও অ্যাকাউন্ট রক্ষা করিআমরা সঠিক রেকর্ড  ও অ্যাকাউন্ট রক্ষা করি

স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  
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আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া
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আমরা সরকারী গ্রাহকদের সাথে 
নৈতিকভাবে ও স্বচ্ছভাবে 
কাজ করি
আমরা মার্কিন সরকার এবং বিশ্বের অন্যান্য সরকারগুলিকে সমাধান প্রদান করার জন্য বিশেষাধিকার প্রাপ্ত। 
আমরা বঝুি যে সরকারী কাজ বিশেষ দায়িত্বের এবং আইনি ও নৈতিক বাধ্যবাধকতা মেনে চলতে হয় এবং 
আমরা সেগুলি সম্পূর্ণরূপে পালন করি। আমাদের ন্যায়পরায়ণতার উচ্চ মানগুলি আমাদের সমস্ত গ্রাহকদের জন্য 
প্রয�োজ্য, তবে আমরা বিশেষভাবে জনগণের অর্থের জন্য প্রদত্ত বাধ্যবাধকতাগুলিকে সম্মান করতে সতর্ক  থাকি। 
KBR সরকারী চুক্তির সাথে সম্পর্কিত সমস্ত প্রয�োজ্য আইন এবং প্রবিধান মেনে চলে। এই আইন ও প্রবিধানগুলি 
মেনে চলতে ব্যর্থতা বর্তমান ও ভবিষ্যতের সরকারী চুক্তিগুলিকে বিপদে ফেলতে পারে।

কীভাবে আমরা সরকারী গ্রাহকদের সাথে নৈতিকভাবে ও স্বচ্ছভাবে কাজ করিকীভাবে আমরা সরকারী গ্রাহকদের সাথে নৈতিকভাবে ও স্বচ্ছভাবে কাজ করি

• সম্পূর্ণরূপে আমাদের সব অঙ্গীকার পূরণ করে

•	প্রয়োজ ন অনুসারে খরচ এবং সময়সূচীগুলি সহ চুক্তির সমস্ত দিক স্বচ্ছভাবে শেয়ার করে

• সঠিকভাবে চুক্তি পরিচালনা করে কাজের পারফরম্যান্সের জন্য পর্যাপ্ত তদারকি প্রদান করে

•	প্রয�োজ ্য আইন ও প্রবিধান লঙ্ঘন করে সরকারি কর্মকর্তা  বা রাষ্ট্রীয় সংস্থার কর্মচারীদের মূল্যবান 
কিছ না দেওয়া

• কাজের সময়ের রিপ�োর্ট িং সহ সঠিক ও সত্য রেকর্ড  বজায় রেখে জমা দেওয়া

• কখনই গ্রাহকদের কাছে বা ক�োন�ো সরকারি নথিতে মিথ্যা দাবি, বিবতৃি বা ভুল উপস্থাপনা জমা না দেওয়া

• সরকারী চুক্তি সম্পর্কিত সমস্ত প্রয়োজনীয় প্রশিক্ষণে অংশগ্রহণ করা

• সমস্ত সরকারী আহরণ আইন, নীতি ও পদ্ধতি অনুসরণ করা

• KBR-এর সমস্ত কর্মচারী, বিক্রেতা এবং ঠিকাদাররা KBR-এর ব্যবসায়িক আচরণবিধি এবং
সরবরাহকারীর আচরণবিধি সম্পর্কে  সচেতন ও অনুসরণ করছে তা নিশ্চিত করা

আরও জানুনআরও জানুন
Contractor Code of Business Ethics and
Conduct Compliance Policy

স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  
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সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে সততার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

আমরা সরবরাহকারী এবং 
তৃতীয় পক্ষের সাথে নৈতিকভাবে
কাজ করি
আমরা আমাদের সকল স্টেকহ�োল্ডারদের জন্য ব্যতিক্রমী, স্থায়ী মূল্য প্রদান করি। আমরা কখনই আপস 
করব না এই প্রতিশ্রুতি নিশ্চিত করতে আমরা সরবরাহকারী ও তৃতীয় পক্ষগুলির সাথে কাজ করি যারা 
আমাদের উচ্চমানগুলি শেয়ার করে। আমাদের সততার সাথে আপস না করে ব্যবসায়িক সম্পর্ক  তৈরি  
ও বজায় রাখার সময় আমরা সর্বদা সর্বোত্তম মূল্য খুঁজি। গুণমান এবং অখণ্ডতার জন্য আমাদের খ্যাতি 
রক্ষা করার জন্য, সরবরাহকারী ও তৃতীয় পক্ষের সাথে কাজ করার সময় আমরা উভয়ই ন্যায্য এবং 
কঠ�োর থাকি।

কীভাবে আমরা সরবরাহকারী এবং তৃতীয় পক্ষের সাথে নৈতিকভাবে কাজ করিকীভাবে আমরা সরবরাহকারী এবং তৃতীয় পক্ষের সাথে নৈতিকভাবে কাজ করি

• সম্পর্কে র ব্যবসায়িক মূল্য নির্বিশেষে সমস্ত সরবরাহকারী এবং তৃতীয় পক্ষের সাথে ন্যায্য আচরণ করি

• সরবরাহকারী এবং তৃতীয় পক্ষের সন্ধান করি যারা আমাদের মূল্যব�োধগুলি ভাগ করে এবং সেইসাথে
আমাদের ব্যবসায়িক লক্ষ্য অর্জনে  সহায়তা করে

• মূল্য, গুণমান, প্রাপ্যতা এবং প্রযুক্তিগত উৎকর্ষের মত�ো বস্তুনি ষ্ঠ মানদণ্ডের ভিত্তিতে সরবরাহকারী এবং
তৃতীয় পক্ষ নির্বাচন করি

• উদ্ভূ ত ব্যবসায়িক সমস্যা সমাধানের জন্য খ�োলামেলাভাবে এবং সততার সাথে য�োগায�োগ করি

•	নিশ্চি ত করি যে আমাদের সরবরাহকারী এবং তৃতীয় পক্ষের অংশীদাররা ন্যায়পরায়ণ, আইন অনুসরণ 
করে এবং আমাদের সরবরাহকারী আচরণবিধি মেনে চলে

আরও জানুন
KBR Supplier Code of Conduct 

Procurement and Supply Chain Management

স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  
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সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে সততার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

আমরা সঠিক রেকর্ড   
ও অ্যাকাউন্ট রক্ষা করি
সততার সাথে সঠিক রেকর্ড  এবং অ্যাকাউন্টগুলি বজায় রাখা আমাদের ভবিষ্যতের জন্য পরিকল্পনা করতে  
দেয় এবং আমাদের স্টেকহ�োল্ডারদের আশ্বস্ত করে। ক�ৌশলগত বিনিয়োগ ও সিদ্ধান্তগুলি সাবধানে রাখা রেকর্ড   
ও অ্যাকাউন্টের উপর নির্ভ র করে, আর তাই আইন মেনে চলার উপর নির্ভ র করে। একটি সর্বজনীনভাবে ব্যবসা 
করা ক�োম্পানি হিসাবে, আমরা যে দেশে কাজ করি সেই দেশের আইন ও প্রবিধান অনুযায়ী বিনিয়োগকারীদের  
এবং সরকারী সংস্থাগুলির জন্য সময়মত, সঠিক রেকর্ড  সরবরাহ করার জন্য আমরা দায়বদ্ধ।

কীভাবে আমরা সঠিক রেকর্ড  ও অ্যাকাউন্ট রক্ষা করিকীভাবে আমরা সঠিক রেকর্ড  ও অ্যাকাউন্ট রক্ষা করি

• আর্থিক রিপ�োর্ট িংয়ের নির্ভ রয�োগ্যতা সম্পর্কে  যুক্তিসঙ্গত নিশ্চয়তা প্রদানের জন্য যথেষ্ট অভ্যন্তরীণ অ্যাকাউন্টিং
নিয়ন্ত্রণের একটি ব্যবস্থা বজায় রাখা

• সাধারণত গৃহীত অ্যাকাউন্টিং নীতি, বিধিবদ্ধ প্রয়োজনীয়তা এবং সমস্ত অভ্যন্তরীণ নিয়ন্ত্রণগুলি মেনে চলা

• সততার সাথে এবং অতিরঞ্জন ছাড়াই হিসাব, রিপ�োর্ট  এবং রসিদ বজায় রাখা

• সমস্ত অ্যাকাউন্টিং রেকর্ড , সমস্ত অর্থপ্রদান সহ, সঠিকভাবে ও ন্যায্যভাবে ক�োম্পানির সম্পদের লেনদেন এবং
বিলব্যবস্থা প্রতিফলিত করে তা নিশ্চিত করা

• সমস্ত লেনদেন আমাদের নীতি ও পদ্ধতির অধীনে অনমু�োদিত এবং লেনদেনের বৈধতা যাচাই করার জন্য
ডকুমেন্টেশন দ্বারা সমর্থিত তা নিশ্চিত করা

• সমস্ত সম্পদ, দায়, রাজস্ব এবং ব্যয় সম্পূর্ণরূপে এবং সময়মত রেকর্ড  করা, বিশেষ করে আর্থিক বিবতৃি,
রিপ�োর্ট  এবং অভ্যন্তরীণ, পাবলিক এবং নিয়ন্ত্রক রিপ�োর্টের অংশ হিসাবে প্রস্তুতকৃত ডেটা সম্পর্কিত।

•	গ �োপন বা রেকর্ড  করা নেই এমন তহবিল সম্পদ তৈরি না করা

• ইন্টার্নাল অডিট, চিফ অ্যাকাউন্টিং অফিসার, লিগ্যাল ডিপার্টমে ন্ট , বিজনেস ইন্টিগ্রিটি টিম , বা এথিক্স
হটলাইনে ভুল বা বিভ্রান্তিকর রেকর্ড  সম্পর্কে  ক�োন�ো উদ্বেগ থাকলে তা রিপ�োর্ট  করুন

• সার্বনেস-অক্সলে আইন (Sarbanes-Oxley Act), ফরেন করাপ্ট প্র্যাকটিস আইন (Foreign Corrupt
Practices Act) এবং যে ক�োনও প্রয�োজ্য দরু্নীতিবির�োধী বা অর্থপাচারবির�োধী প্রবিধান সহ সমস্ত প্রাসঙ্গিক 
আইন ও প্রবিধানগুলি অনুসরণ করুন

আর্থিক রেকর্ড  ছাড়াও, ক�োম্পানির রেকর্ড  অনেক রূপে হতে পারে। এর মধ্যে 
নিম্নলিখিতগুলি অন্তর্ভুক্ত  রয়েছে:

• ইমেল, চিঠি, স্মারকলিপি, স�োশ্যাল মিডিয়া প�োস্ট, টেক্সট মেসেজ এবং অন্যান্য
ধরণের চিঠিপত্র

• নীতি ও পদ্ধতি
•	 চুক্তি
•	রিপ�োর্ট  , বিশ্লেষণ, সূত্র, সময়সূচী এবং উপস্থাপনা
• কর্মীদের ফাইল

আমাদের রেকর্ড  পরিচালনা করার সময়, আমরা আমাদের রেকর্ড  রক্ষা 
করার সময়সূচী অনুসরণ করি। প্রয়োজনে অ্যাক্সেস নিশ্চিত করার জন্য 
নির্দিষ্ট সময়ের জন্য রেকর্ড  রাখা হয়। উপরন্তু , যখন প্রয়োজন হয় তখন 
আমরা ক�োম্পানির রেকর্ডে  সমস্ত আইনি হ�োল্ডগুলি মেনে চলি। 

আরও জানুনআরও জানুন
Content and Records Management Policy

স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  
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সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে সততার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

আমাদের 
কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়া

•• আমরা একটি স্থায়ী ভবিষ্যত গড়ে তুলছিআমরা একটি স্থায়ী ভবিষ্যত গড়ে তুলছি

•• আমরা মানবাধিকারকে সম্মান করিআমরা মানবাধিকারকে সম্মান করি

•• আমরা আমাদের কমিউনিটিগুলির সাথে জড়িতআমরা আমাদের কমিউনিটিগুলির সাথে জড়িত

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  
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সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে সততার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

আমরা একটি স্থায়ী ভবিষ্যত 
গড়ে তুলছি
KBR-এ, স্থায়িত্ব আমাদের সমস্ত কার্যকলাপের জন্য গুরুত্বপূর্ণ। এটি ভবিষ্যত প্রজন্মের জন্য আমাদের কমিউনিটি, 
আমাদের ল�োকজন ও আমাদের গ্রহকে সমর্থন করার জন্য আমাদের দষৃ্টিভঙ্গিকে নির্দেশ  করে। আমরা ক্রমাগত 
উদ্ভাবনী নতুন প্রযকু্তি বিকাশ করার চেষ্টা করি যা আমাদের গ্রহকে উপকৃত করে। আমাদের জলবাযু়-ইতিবাচক, 
স্থায়ী সমাধান, যেমন আমাদের প্লাস্টিক রিসাইক্লিং প্রযকু্তি, সার্কু লার ইক�োনমি তৈরি করতে সাহায্য করছে এবং 
আমাদের গ্রাহকদের তাদের স্থায়িত্বের উদ্দেশ্যগুলি পূরণে সাহায্য করার অনমুতি দেয়। প্রতিটি প্রজেক্ট এবং 
ব্যবসায়িক ক্রিয়াকলাপ জলবাযু় পরিবর্তনে র সাথে লড়াই করার এবং পরিবেশ রক্ষা ও পুনর্জন্মে র জন্য একটি 
সযু�োগ হিসাবে কাজ করে।

কীভাবে আমরা একটি স্থায়ী ভবিষ্যত গড়ে তুলিকীভাবে আমরা একটি স্থায়ী ভবিষ্যত গড়ে তুলি

•	গ্রি নহাউস গ্যাস (GHG) নির্গমন কমান�োর জন্য বিজ্ঞান-ভিত্তিক লক্ষ্য উদ্যোগের প্রতি প্রতিশ্রুতিবদ্ধ থাকা

• ইউনাইটেড নেশনস গ্লোবাল কমপ্যাক্টে অংশগ্রহণ করা

• পুনর্জন্ম  সমর্থন করার সময় পরিবেশের নেতিবাচক প্রভাবগুলি হ্রাস করা

• পরিবেশগত এবং সামাজিক স্তম্ভগুলি KBR-এর সংস্কৃতি র কেন্দ্রস্থলে দঢ়ৃভাবে নিহিত করা

আরও জানুনআরও জানুন
Global Sustainability Policy

Global Environmental Policy

KBR Sustainability Pillar Commitments

KBR Zero Harm

KBR Sustainability

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  
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সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে সততার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে স্বচ্ছতার সাথে 
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

আমরা মানবাধিকারকে 
সম্মান করি
একটি বৈশ্বিক ক�োম্পানি হিসেবে, KBR সর্বোচ্চ মানবাধিকার মানকে সম্মান করে ও সমর্থন করে এবং ক�োন�ো 
ধরনের মানবাধিকার লঙ্ঘন সহ্য করে না। আমরা স্বীকার করি যে মানব পাচার, আধুনিক দাসপ্রথা এবং শিশুশ্রম 
জঘন্য অপরাধ। শত শত দেশে হাজার হাজার সরবরাহকারীর সাথে, আমরা যেখানেই ব্যবসা করি না কেন 
মানবাধিকারকে সম্মান করা সুনিশ্চিত করতে আমরা পদক্ষেপ নিই। মানুষকে মূল্য দেওয়ার মানে আমাদের সকল 
কমিউনিটির মানুষদের মর্যাদা রক্ষা করা।

কীভাবে আমরা মানবাধিকারকে সম্মান করিকীভাবে আমরা মানবাধিকারকে সম্মান করি

•	নিশ্চি ত করা যে সমস্ত KBR কর্মচারীরা নিরাপদ অবস্থায় কাজের জন্য ন্যায্য ও সঠিক সময় এবং ক্ষতিপরূণ পায়

• সরবরাহকারী এবং তৃতীয় পক্ষ ন্যায্য শ্রম মান ও মানবাধিকারের প্রতি প্রতিশ্রুতিবদ্ধ তা নিশ্চিত করার জন্য
যথাযথ পরিশ্রম পরিচালনা করা

• পৃথিবীর ক�োথাও কখন�ো শিশু বা বলপূর্বক শ্রম ব্যবহার না করা

• শুধুমাত্র সম্মানিত তৃতীয় পক্ষের কর্মসংস্থান এবং নিয়োগ সংস্থা ব্যবহার করা

• এথিক্স হটলাইন , বিজনেস ইন্টিগ্রিটি টিম বা লিগ্যাল ডিপার্টমেন্টে  সম্ভাব্য মানবাধিকার লঙ্ঘনের বিষয়ে 
অবিলম্বে রিপ�োর্ট  করা

• মানষুের মর্যাদা রক্ষার জন্য সমস্ত প্রয�োজ্য আইন, নীতি ও পদ্ধতি অনুসরণ করা এবং তার উর্দ্ধে  ওঠা ও তার
বাইরে যাওয়া

আরও জানুনআরও জানুন
Global Human Rights Policy

Trafficking in Persons Policy

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  
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সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে  সততার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে  স্বচ্ছতার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

আমরা আমাদের 
কমিউনিটিরর সাথে জড়িত
KBR-এ, আমরা বিশ্বাস করি যে বিশ্বের পরিবর্তনে র জন্য একটি ইতিবাচক শক্তি হওয়া 
আমাদের দায়িত্ব। সামাজিক মূল্যব�োধ তৈরি করা এবং আমরা যেখানে বাস করি ও কাজ 
করি সেই কমিউনিটি কল্যাণে অবদান রাখা আমাদের কর্তব্য। আমাদের লক্ষ্য অনুসরণ 
করার জন্য, আমরা সর্বদা সবার জন্য একটি উন্নত, নিরাপদ বিশ্ব তৈরি করার চেষ্টা 
করেছি।

কীভাবে আমরা আমাদের কমিউনিটিগুলির সাথে জড়িতকীভাবে আমরা আমাদের কমিউনিটিগুলির সাথে জড়িত

•	স্বে চ্ছাসেবক এবং দাতব্য কার্যক্রমে অংশগ্রহণ

•	 আমরা যেখানে সহয�োগিতা, পরামর্শ এবং য�োগায�োগের মাধ্যমে কাজ করি সেখানে 
স্থানীয় কমিউনিটিগুলির সাথে একটি স্থায়ী ইতিবাচক প্রভাব তৈরি করার চেষ্টা করা

•	 KBR-এর নামে তহবিল দান বা চাঁদ া প্রদান করার সময় আমাদের দরু্নীতিবির�োধী 
পদ্ধতিগুলি (অ্যান্টি ক�োরাপশন প্রসিডিওর) মেনে চলা 

•	 কমিউনিটি জড়িত প্রচেষ্টাগুলি পরিচালনা করা যাতে সেগুলি আমাদের নৈতিকতা এবং 
কাজের দায়িত্বের সাথে সারিবদ্ধ হয়

ফেরৎ দেওয়াফেরৎ দেওয়া

2007 সাল থেকে, KBR বিশ্বজড়ে দাতব্য কাজের সুবিধার জন্য প্রায় $20 মিলিয়ন 
অবদান রেখেছে। আমাদের ল�োকেরা সুবিধাবঞ্চিত শিশুদের জন্য প�োশাক ও স্কুল 
সরবরাহ দান করেছে, অভাবীদের জন্য ক্রিসমাস উপহারের জন্য হাজার হাজার 
ডলার সংগ্রহ করেছে এবং বিশ্বজড়ে জলপথ ও সমুদ্র সৈকত পরিষ্কার করতে 
সহায়তা করেছে। এগুলি অনেকগুলি উপায়ের কয়েকটি উদাহরণ মাত্র, আমাদের 
ল�োকেরা আমরা যা কিছ করি তার কেন্দ্রবিন্দু

রাজনীতিতে অংশগ্রহণরাজনীতিতে অংশগ্রহণ
রাজনৈতিক প্রক্রিয়ায় অংশগ্রহণ করার অধিকার আমাদের সবার আছে। একটি 
উন্মুক্ত রাজনৈতিক ব্যবস্থা একটি ন্যায্য সমাজ গঠন করে। রাজনীতিতে অংশগ্রহণ 
করার সময়, আমরা:

•	 সর্বদা রাজনৈতিক প্রভাব ও প্রচারাভিযানের অবদান সংক্রান্ত প্রয�োজ্য আইন 
মেনে চলি

•	 সর্বদা স্পষ্ট করে দিই যে আমাদের মতামত KBR এর নয়

•	 আমাদের রাজনৈতিক কর্মকাণ্ডকে কখনই আমাদের কাজের দায়িত্বে হস্তক্ষেপ 
করতে দিই না

•	 আমাদের রাজনৈতিক কারণগুলিতে য�োগ দেওয়ার জন্য সহকর্মীদের কখনই 
চাপ দিই না

•	 পূর্বানুমতি ছাড়া কখনই KBR এর পক্ষে রাজনৈতিক চাঁদ া দিই না

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  
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সূচীপত্রসূচীপত্র আমরা সৎ মানুষআমরা সৎ মানুষ পরস্পরকে পরস্পরকে 
গুরুত্ব দেওয়া গুরুত্ব দেওয়া 

সততার সাথে  সততার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা    

আমাদের মূল্যবান আমাদের মূল্যবান 
সম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়াসম্পত্তিগুলিকে গুরুত্ব দেওয়া

স্বচ্ছতার সাথে  স্বচ্ছতার সাথে  
বিতরণ করাবিতরণ করা  

আমাদের কমিউনিটিগুলিকে আমাদের কমিউনিটিগুলিকে 
গুরুত্ব দেওয়াগুরুত্ব দেওয়া  

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং
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সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িং
ONE KBR হিসাবে, আমরা আমাদের ভাগ করা উদ্দেশ্যে একীভূত: আমাদের গ্রাহক, শেয়ারহ�োল্ডার, 
কর্মচারী এবং আমরা যে কমিউনিটিগুলিকে পরিষেবা দিতে তাদের সুবিধার জন্য যে ক�োনও প্রকল্প, 
যে ক�োনও সময়, যে ক�োনও পরিবেশে নিরাপদে বিতরণ করা। সততার সাথে সাফল্য অর্জনে র জন্য 
আমাদের যে নির্দেশি কা প্রয়োজন তা আমাদের ক�োড বা বিধি আমাদেরকে অবগত করে। আরও 
তথ্য বা নির্দেশ নার জন্য, নীচের সংস্থানগুলি দেখুন।

সাধারণ সংস্থানসমূহসাধারণ সংস্থানসমূহ

•	 বিজনেস ইন্টিগ্রিটি টিম 
•	 লিগ্যাল ডিপার্টমে ন্ট
•	 অডিট সার্ভিস
•	 পিপল ফাংশন (মানব সম্পদ)
•	 স্বাস্থ্য, নিরাপত্তা, সুরক্ষা ও পরিবেশ
•	 কর্পোরেট স্থায়িত্ব

রিপ�োর্ট িং সংস্থানসমূহরিপ�োর্ট িং সংস্থানসমূহ

•	 এথিক্স হটলাইন
		  •  ওয়েব:
				    •  www.ethics.kbr.com

		  •  কল করুন:
				    •  মার্কিন যুক্তরাষ্ট্র: (800) 461-9330
				    •  গ্রেট ব্রিটেন 0808 189 1053
				    •  �অন্য সব দেশে টেলিফ�োন নম্বরের জন্য, www.ethics.kbr.com দেখুন

		  •  832-479-1340 নম্বরে "Report" টেক্সট করুন (শুধুমাত্র মার্কিন যুক্তরাষ্ট্রে উপলব্ধ)

•	 ইমেল
		  •  FHOUKBR – CODE
		  •  fhoukbrcode@kbr.com

•	ড াকয�োগে
		  •  Director of Business Integrity, KBR, Inc. 
		  •  P.O. Box 2464, Houston, TX 77252-2464 USA

সম্পদ ও রিপ�োর্ট িংসম্পদ ও রিপ�োর্ট িং
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