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FROM: Stuart Bradie, Presidente y Director Ejecutivo
SUBJECT: Politica de accion afirmativa e igualdad de oportunidades en el empleo
DATE: 1° de enero de 2021

La politica de KBR es proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo sin distincion de raza, color,
religion, discapacidad, sexo (incluso embarazo, orientacion sexual, identidad o expresion de género), edad
(mas de 40 afios), nacionalidad, condicién de veterano ni informacion genética. KRB no discriminara a nadie
gue haya presentado una queja por discriminacion, formulado una denuncia por discriminacion ni
participado en una investigacion o juicio por discriminacion laboral. Ademas, es politica de KBR mantener
un entorno laboral libre de acoso e intimidacion.

Deseo aprovechar esta oportunidad para emitir una reafirmacion formal de esta politica y brindarle a cada
postulante, empleado e individuo o grupo con el cual realizamos negocios una garantia de mi compromiso
personal con nuestros objetivos de accién afirmativa e igualdad de oportunidades en el empleo. La mejoray
el uso de las capacidades de todas las personas calificadas en la mayor medida que sea practicamente posible
resultaran en el crecimiento rentable, responsable y continuo de KBR. Es la intencién de KBR que todos los
temas relacionados con el reclutamiento, contratacion, capacitacion, remuneracion, beneficios, promociones,
transferencias, rescision y despidos, programas recreativos y sociales patrocinados por la compafiia y
cualquier tratamiento en el empleo estén libres de cualquier practica discriminatoria ilegal.

Shelly Graves, Vice Presidente de Recursos Humanos y Oficial de Igualdad de Oportunidades en el Empleo
(EEO) de KBR, es la responsable general de implementar la politica, de desarrollar los objetivos, la
capacitacion, la administracion, la supervision y el informe de efectividad del programa.

Todo el personal de supervision y los gerentes de KBR seran responsables de la efectividad del Programa de
accién afirmativa e igualdad de oportunidades en el empleo y de su desarrollo e implementacion dentro de las
4reas a su cargo.

Si usted es una persona con una discapacidad segun lo definido en la Seccion 503 de la Ley de Estados Unidos
Rehabilitacién de 1973 o un veterano protegido de los Estados Unidos segln las disposiciones de la Ley de
Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la Era de Vietnam (VEVRAA), ambas leyes en sus formas
enmendadas, usted puede actualizar su condicion en cualquier momento comunicandose con su representante
de Recursos Humanos.

Si usted considera que esta siendo discriminado, puede plantearle sus inquietudes a su supervisor o a su
representante de Recursos Humanos. Si luego de esto todavia necesita ayuda, puede comunicarse con el
Programa de Resolucion de Disputas llamando al 1-800-947-7658 o por correo electrénico al
kbrdrp@kbr.compara discutir las opciones apropiadas o puede comunicarse con el Sistema de Informey la
Linea Directa de Etica de KBR por correo electronico al www.ethics.kbr.com o llamando al 1-800-461-9330.

El éxito continuo de nuestro Programa de accidn afirmativa e igualdad de oportunidades en el empleo
requiere de la méxima cooperacion de todos los empleados de KBR. La igualdad de oportunidades en el
empleo no es solo una cuestion legal, sino también un principio fundamental para KBR. Esperamos contar
con toda su colaboracion para alcanzar este objetivo.

Usted puede solicitar ver los Planes de accion afirmativa de KBR a través del buzon funcional de Relaciones
Laborales: FHOUKBR — Relaciones Laborales o employeerelations@kbr.com.
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